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Kauno mokykla-darzelis ,,Sviesa (toliau mokykla) yra bendrojo ugdymo mokykla teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj ir pradinj ugdyma,
platy ir kokybiSka neformalaus ugdymo programy pasirinkima.

Mokykla jkurta 1993 metais. Nuo 1995 mokykla yra Nacionalinés katalikisSky mokykly asociacijos naré. Mokyklos aptarnaujamame
mikrorajone jsikiirusios 5 bendrojo ugdymo mokyklos ir 3 ikimokyklinio ugdymo jstaigos. Ugdytiniy skaicius stabilus, klasése vyrauja 24 mokiniai.
Tkimokyklinio ugdymo grupése 20 ugdytiniy. Mokykla ,,Sviesa“ pelné ugdytiniy Seimy pasitikéjima - ugdymo jstaiga tapo $eimy svajoniy i$sipildymo
vieta. Kauno mokykla-darzelis ,,Sviesa, 2018m. NEC analizés duomenimis, yra tarp 13 proc. geriausiy mokykly, kuriose vaiky ugdymosi pasiekimai
auksti, o paty¢iy mazai.

Mokyklos ,,Sviesa“ veikla organizuojama miestelio bendruomenés principu. Tokia organizacijos saranga atsirado pradéjus 2009 m. jgyvendinti
strateginj projekta ,,Sviesos miestelis®. Sis projektas salygojo kasdieninés veiklos bendruomenine strategija, leidusia visiems bendruomenés nariams
tapti geranoriskais ir pilnateisiais miestelio ,,Sviesa“ kaimynais. Sios strategijos déka, ugdymo turinys tapo kontekstualus, dinamiskas, savalaikiai
atsinaujinantis atsizvelgiant | vaiky poreikius, atskleidZiantis pedagogy kirybiSkuma, natiiraliai jtraukiantis tévus ir socialinius partnerius, bei
leidZiantis vaikams pasijusti unikaliais, netradiciSkai mastancios mokyklos mokiniais ir Seimininkais.

Vertybinis ,,Sviesos miestelis (mokykla-darzelis) kuriamas laikantis A.Maceinos filosofinés tradicijos ir Sv. Ignaco Lajolos vertybinio
ugdymo paradigmos pagrindu, jog svarbiausia - vaikas. Vadovaujamés credo: Kiekvienas ateina geras - iSeina dar geresnis.

Miestelio bendruomene sudaro: vaikai, vaiky Seimos, pedagogai, tikio darbuotojai, administracija, socialiniai partneriai. Visi mes kuriame
vertybinj miestelj ,,Sviesa®, katalikiskq patirtine ,, Doros lyderystés“ mokykla. Miestelyje jsikiire trylika sodyby (grupiy ir klasiy) — patirtinio ugdymo
centry, jungiamy aiks$¢iy, aléjy, skvery ir takeliy (istaigos koridoriai, laiptinés ir kitos erdvés), turin€iy vertybinius pavadinimus - svarbius vaiky
visuminiam ugdymui.



Mokykloje ,,Sviesa® jgyvendinama valstybiné $vietimo politika, suderinus su ugdytiniy tévais ir globéjais: auginamas doras, sumanus,
atsakingas, kiirybingas, savarankiskas, katalikiSkos pasauléjautos ikimokyklinukas, priesmokyklinukas ir pradiniy klasiy mokinys. Jstaigoje yra sukurta
saugi ir teigiama aplinka, atitinkanti kiekvieno vaiko poreikius ir gebé&jimus.

Mokykla ,,Sviesa“-drasiy inovacijy patirtinis centras: visi vaikai nuo 8 mety dalyvauja emocinio intelekto ugdymo programoje, nuo
prieSmokyklinio amziaus turi Sachmaty pamokas, Lego robotikos metodas taikomas emociniam raStingumui ir komandinés dvasios jgidziams vystyti,
integruotose teatro pamokose, vaikai iSmoksta retorikos ir oratorystés meno. Darzelio sodybose taikomi STEAM platformos darbo metodai. Mokyklos
patirtiné vertybinio — pilietinio ugdymo programa ,.Sviesos miestelis* leidZia atsiskleisti visy bendruomenés nariy kiirybingiausiems gebéjimams.

Mokyklos ,,Sviesa“ socialinés partnerystés tinklas suvienijo inovatyviai mastan¢ius, progresyviai dirbanéius ir visuomenés branda
besiriipinanéius partnerius. Mokykla ,,Sviesa®, padedama socialiniy partneriy tapo $eimy ugdanéiy vaikus nuo 3- 11 mety sékmingy patiréiy sala.

Mokykla ,.Sviesa“ supa erdvus kiemas su turtinga augmenija (turime beveik visy rii§iy medziy, auganéiy Lietuvoje), j ugdyma orientuotomis
erdvémis, kuriose vaikai vykdo jvairius tyrin¢jimus.

,Sviesos* miestelis nuolat kiirybiskai atnaujinamas, leidZiant naujai jsijungiantiems bendruomenés nariams kurti miestelj ir tapti jo dalimi.
Vaikai ugdomi tokioje aplinkoje i$laisvina savo asmenybés kiirybines galias, leisiancias jiems uZaugus tapti dorais, sumaniais, savarankiskais ir
atsakingais savos visuomenés kiiréjais.

Kauno mokyklos-darzelio Sviesa (toliau — mokykla) strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti, planuoti, vykdyti mokyklos
veikla, kokybés pokyciams telkti mokyklos bendruomeng, tobulinti mokymosi ir ugdymo salygas, sukurti saugia, be patyCiy aplinka, skatinancia
ugdymasi ir savivaldy mokymasi, vidinio potencialo atskleidimg ir individualiy gebéjimy bei jgtidziy vystymasi, plétojant patirtinj vertybinj ugdyma ir
inovatyvaus mokymosi bidus mokiniy pasiekimy pazangai uztikrinti.

Strateginj plang rengé Kauno mokyklos-darzelio Sviesa direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 5 d. jsakymu Nr. V-118 sudaryta darbo grupé.
Pasitlymus 2019-2021 m.m. strategijai teiké 1-4 klasiy mokiniai, mokytojai, mokiniy tévai, mokiniy savivaldos atstovai, tikio centro darbuotojai.
Rengiant strateginj 2018 - 2021 mety plang vadovautasi:
- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu (Lietuvos aidas 1991, Nr. 153-0; Zin., 2011, Nr. 38-1804);
- Strategine ES $vietimo ir mokymo programa (,,ET 2020%);
- Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija - Lietuva 2030%;
- ,,Nacionalinés pazangos programa 2014-2020 m.*;
- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine §vietimo 2013-2022 mety strategija (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095);
- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika (Zin., 2002-06-12, Nr. 57-
2312, Zin., 2010, Nr. 102-5279);
- Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326 patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos planu;
- Kauno miesto savivaldybés 2018 — 2020 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu 2018 m. vasario 6 d., Nr. T-4;
- Kauno miesto savivaldybés strateginiu plétros planu iki 2022 mety, patvirtintu 2015 m. balandzio 2 d., Nr. 127;



- Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;
- Katalikiskojo ugdymo sistemos samprata, patvirtinta LR Svietimo ministro 2012m. lapkricio 16 d. Nr. V-1599.
Rengiant strateginj plang atsizvelgta j mokyklos NEC duomenis, vidaus jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas bei mokyklos

bendruomenés pasitlymus, jstaigos nuostatus,

mokyklos- darzelio direktoriaus jsakymais; - 2016 - 2018 m. m. veiklos jsivertinimo rezultatais,

mokyklos bendruomenés nariy rekomendacijomis ir pasitlymais, Kauno m. visuomenés poreikiais, esamos situacijos iSoriniais ir vidiniais veiksniais
bei atsizvelgiant j turimus Zzmogiskuosius, materialinius iSteklius.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.
Atsizvelgiant § 2018 mokyklos-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus, numatytus finansavimo S$altinius, pasiekty ir planuojamy rezultaty
suvesting (Zr. 1 priedas) 2018 — 2021 metais Kauno mokykla-darzelis Sviesa, vykdydama savo veikla sicks bendruomenés kiekvieno nario pazangos,
emocinio ir fizinio saugumo, kurs patirtines salygas, leidziancias kiekvienam bendruomenés nariui atsiskleisti savo vidinj potencialg, plétos fizines ir
virtualias ugdymosi aplinkas, skatins mokiniy, mokytojy lyderyste.

Lentelé Nr. 1.: Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai 2018m.

Sritis Auksciausios vertés IVERTIS Zemiausios vertés JVERTIS
0-4 balai 0-4 balai

Rezultatai Mokyklos pasiekimai ir pazanga 3,8 Asmenybés tapsmas 3,3
Ugdymasis ir Ugdymosi tikslai ir orientavimasis | 39 Mokymasis 3,5
moKkiniy patirtys mokiniy poreikius
Ugdymosi Aplinky bendrakiira 3,7 Pastatas ir aplinka 3,6
aplinkos
Lyderysté ir Kompetencijos, profesinis 3,9 Mokyklos savivalda 3,6
vadyba tobuléjimas, bendradarbiavimas su

tévais/globéjais

Lentelé Nr.2: Situacijos PESTE analizé 2018m.

Politiniai veiksniai

Itaka Mokyklos vystimuisi

e XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa,

kurioje pateikta Darnaus §vietimo politika.

e Nauji bendrgjj mokyma reglamentuojantys ES ir
Lietuvos dokumentai, orientuoti |

kokybés uztikrinimo plétra.

tolesng mokymo

e Sudaromos prielaidos jgyvendinant Darnaus Svietimo politikg stiprinti vertybiniy nuostaty

ugdyma Mokykloje.

e Sudaromos prielaidos Mokyklos mokymo programy kokybei stiprinti, mokytojy ir
vadybinés komandos kompetencijoms tobulinti.
e Sudaromos prielaidos ugdymo kokybés gerinimui uztikrinant auksStesniy mokiniy
pasiekimus, mokéjimo mokytis gerinima, jvairiy modeliy kiirima uztikrinanciy kokybiska




vertybinj-patyriminj uzimtumag po pamoky.

e Sudaromos prielaidos saugaus Mokyklos bendruomenés mikroklimato.

e Sudaromos prielaidos kiirybisky ir inovatyviy edukaciniy erdviy tobulinimui.
Mokykla kurdama savo strategija jvertino Sias sudaromas galimybes ir siekia:

Aukstesniy  mokiniy  pasiekimy-Mokykla —paskatinta jgyvendinti ,,Kokybés
laboratorijos® ir ,,Doros“ lyderystés modelius. Integruoti j mokymo programas
Emocinio intelekto metodus, ,,Mindfulnnes — démesingo sagmoningumo, ,,Doros

lyderystés* metodus bei ignacisko dvasingumo principus bei pedagogine paradigma.
Geros mokiniy savijautos/mokyklos mikroklimatas: mokykla paskatinta toliau tgsti
mikroklimato tyrimus ir burti bendruomene¢ (tévus, socialinius partnerius)
nuolatiniam mokymuisi, iniciatyvoms kuriant saugia, tvarig ir teigiama aplinka.
Kokybiskas uzZimtumas po pamoky-Mokyklos bendruomenei atsiranda poreikis
testinis fokusuotas neformalus Svietimas atliepiantis strategines mokyklos kryptis.
Mokytojy ir vadybinés komandos profesionalumas-Mokykla paskatinta kurti
profesionalumo sisteminés vadybos modelj, sumanaus, nuolat besimokancio
inovatyvaus mokytojo veiksmingg modelj ir vykdyti nuolatinj ugdymo (si) jstaigos
Jsivertinima.

Edukacinés aplinkos ir priemonés- mokykla paskatinta toliau gerinti edukacing lauko
aplinka, pilnai jrengti lauko klase, sékmingai iSnaudoti turimg Tyrimy laboratorijg ir
kiirybiskai integruoti turimg nacionaling ir tarptauting metodologing inovatyvig
patirt].

Ekonominiai veiksniai

Itaka Mokyklos vystymuisi

e Geros Mokyklos sektoriaus perspektyvos -
darbuotojy poreikio did¢jimas; darbo uzmokescio
didéjimas.

e Dabartiné rinkos ekonomika pakeité situacija darbo
rinkoje, ,,Garbé bati mokytoju“ t.y. nuolatinis
mokytojo kaip asmenybés poreikis tobulinti savo
turimas kompetencijas ir siekti profesionalumo.

e Salies mokyklos, triikstant kvalifikuotos darbo
jégos, bus labiau nusiteikg investuoti 1 mokytojy ir
vadybinés komandos kvalifikacijos tobulinima.
Mokykla-darzelis  ,,Sviesa“  finansuojama i3
Savivaldybés ir mokinio krepSelio (MK) 1¢Sy laikantis

Istaigos turimy resursy uztenka stabiliam jstaigos darbui garantuoti.

Mokykly finansavimas néra pakankamas norint skatinti gerai dirban¢ius ar moketi
didesnius leistinus atlyginimus pedagogams.

Istaigoje profesionaliai sutvarkyta VieSyjy pirkimy sistema leidZia sudaryti palankias
maisto produkty ir paslaugy sutartis.

Sutaupytas lésas, steigejo leidimu, investuojame ] jstaigos projektus.

Istaiga pati gamina ir maitina vaikus. Tai leidzia efektyviai panaudoti 1€Sas surinktas
uz maisto produktus ir mazai kastais gaminti kokybiska maista.

Istaiga dalyvauja ES Vaisiai vaikams ir Pienas vaikams projektuose. Tai garantuoja
maisto jvairove ir produkty ekonomiskesnj panaudojima.

Ugdytiniy tévai 2014 m. jkaré ir valdo paramos-labdaros fonda Sviesuolis. Fondo




Biudzetiniy jstaigy sgrangos jstatymo.

Kauno miesto savivaldybéje nusistovéjusi ikio
projekty finansavimo tvarka, leidzia planuotis jstaigos
remonto darbus ir juos jigyvendinti su savalaikiu
finansavimu

1éSomis finansuojami edukaciniai bendruomenés projektai.

Mokykla ,.Sviesa“ — patikimas investicinis projektas. Jstaigos pastatui biatina
renovacija, Mokyklos teritorijoje jrenginéjama patirtinés edukacines erdves. Siems
projektams jgyvendinti ieSkomi privatis réméjai.

Mokyklos mokytojai ir vadybos komanda nuolat sieks savo profesionalumo ir gyvens
ir veiks ,,Garbé buti mokytoju — Doru lyderiu® motu.

Socialiniai veiksniai

Itaka Mokyklos vystymuisi

e ESir Lietuvos dokumentai, orientuoti j
socialinj konteksto gerinimg per sumanios
visuomenés ugdyma: veiklia, solidarig ir
nuolat besimokancig.1

e Orientacija ] kirybingumo, pilietiSkumo,
lyderystés ugdyma remiantis pasirinktomis
strateginémis vertybémis.

e Socialinés atskirties mazinimag.

e Vaiky gimstamumas ir ugdymo prieinamumo
didinimas.

e Prastéjantys mokiniy sveikatos rodikliai.

e Visuomenés, bendruomenés galiy stiprinima.

Socialinés sanglaudos stiprinimas, vadovaujantis Ignaciskais §vietimo principais.
Mokyklai svarbu visuomengéje ne tik biiti, bet ir veikti ,,Doros lyderystés® vertybémis
ir principais.

Mokykla paskatinta toliau tirti bendruomenés mikroklimata, ja gerinti nuolat taikant
emocinio intelekto metodikas.

Mokyklai svarbu toliau plétoti sveikos gyvensen0s programas ir jas propaguoti
placiajai visuomenei.

Mokykla turi ugdymo procese sistemiskai taikyti ir tobulinti Ignaciska pedagoging
paradigma (IPP) grista reflektyvaus ugdymo(si) modelj.

Mokyklai svarbu plétoti bendradarbiavima su tévais vystant nuolat besimokan2il ir
sumanig bendruomeng bei labiau juos jgalinti kurti patirting ,,Doros lyderystés*
mokykla.

e Mokyklai svarbu telkti bendruomeng atsakingai veiklai gristai socialinei atsakomybe.
e Mokyklai svarbu plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais pagal

prioritetines veiklos kryptis.

Technologiniai veiksniai

Itaka Mokyklos vystymuisi

e Did¢janti technologiniy pokyc¢iy sparta.

e Naujy kokybiSkesniy technologijy jsigal¢jimas ir
plétra mokyme.

¢ Nuotolinis/miSrus mokymas (is).

e Atvirieji iStekliai.

e Bitinybé tobulinti Mokyklos darbuotojy technologines kompetencijas;

e [diegti miSryjj mokyma(si) tick mokyklos mokytojams ir vadybinei komandai tiek
sudaryti salygas mokytis tokiu biidu vaikams.

e Mokykla turi formuoti ir stiprinti komunikacing kultlirg, atitinkancig, nuolat
augancius informacijos valdymo reikalavimus, naujausios technologinés informacijos
perdavimo bei komunikacijos galimybes, tuo paciu stiprinant modernios, inovatyvios,
kurian¢ios mokymo jstaigos reputacija.

o Mokykloje toliau bus mokytojams ir mokiniams gerinamos individualios darbo




vietos, uztikrinamas spartus interneto rySys. Mokytojai ugdymo procese tiesiogiai

toliau naudos Interneto ugdymosi aplinkas. Mokymo procesas toliau bus apriipintas

naujausiomis IT priemonémis. Tinkamai ir toliau bus tvarkomi mokyklos mokiniy ir
pedagogy registrai.

e Mokykla toliau planuoja aktyviai dalyvauti tarptautin¢je ,,eTwining® Europos
bendruomeniy mokykly projektuose naudojant misryjji/nuotolinj mokymo(si)-
bendradarbiavimo biida.

e Mokykla efektyviai (100 proc.) naudojasi elektroniniu dienynu. Atsizvelgiant j
mokyklos poreikius, bendruomenés nariy nuomong ir kompetencija, IKT specialisto
ir mokiniy tévy (IKT specialisty) pastangomis vystys mokyklos informacing sistema,
uztikrinant greita pasikeitimg informacija bendruomenés viduje, informavimag apie
mokiniy mokymosi pasiekimus, garantuota griztamajj rysj.

e Mokykla jsijungé j Google kompanijos finansuojamus mokymus (bit&Byte kiirybiniy
technologijy akademija).

2014 m. mokyklos komanda dalyvavo Samsung kompanijos: ,,Mokykla atei¢iai*
laimétuose mokymuose ir buvo atrinkta i§ 220 komandy, kaip viena i§ inovatyviausiy ir
kiirybingiausiy komandy.

e Nuo 2015m. mokykloje jrengtas Sviesolaidinis internetas, 2 mobilios planseciy
klasés, visose 13 sodyby irengta multimedija, 10 sodyby jrengtas greitaeigis
internetas.

e 2017m. mokykla yra leidyklos ,Sviesa“ ,,Eduka“ mokymosi aplinkos ambasadoré
Lietuvoje. Mokykla apdovanota galimybe naudotis elektroniniais vadovéliais ir
elektroninémis ugdymo priemonémis nemokamai. Mokytojai aktyviai dalyvauja
interaktyviy mokymo priemoniy kiirime.

e 2018 m. mokykla dalyvauja SMM projekte ,.Informatikos diegimas Pradiniame
ugdyme*

e 2018m. mokykla uz paZzangumg diegiant informacines technologijas pradiniame
ugdyme Kauno m. savivaldybés apdovanota 2 neSiojamy kompiuteriy klasémis,
programiniu turiniu ir ,,Ema* pratyby nemokamu naudojimusi 3 metus.




Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2016-2018 METUS

Lentelé Nr.3: Veiklos rezultaty analizé pagal Geros mokyklos koncepcijg

Veiksniai
Mokyklos Mokyklos ,,Sviesa* aplinka saugi, estetiska, svetinga. Visy bendruomenés nariy veikla grindZiama bendravimu ir
kultiira/Etosas bendradarbiavimu, vyrauja pagarba. Bendruomenés nariai pasitiki vieni kitais, didziuojasi savo jstaiga, siekia, kad jos veikla tapty

pavyzdziu kitoms jstaigoms.
Sudarytos salygos vaiky individualumui, kiirybiSkumui atsiskleisti ir darbuotojams pasirinkti pedagoginés veiklos budus, formas.
Mokyklos ,,Sviesa“ bendruomené veikloje vadovaujasi Etikos kodeksu ir Kokybés kultiiros kodeksu. Mokykla ,,Sviesa“ turi
savitas kulturines tradicijas. Bendradarbiaujant su tévy klubu inicijuoti ir vykdomi metine veiklg apjungiantys 4 patirtiniai
projektai, saglygojantys darnios ir sumanios bendruomenés kiirimasi:

e Sielovados krypties (kiekvienais metais projekto tema parenkama derinant su Kataliky Bazny¢ios skelbiama mety tema);
Sveikatai palankios krypties;
Emocinio intelekto ugdymosi;
Pagilinto mokymosi ,,Sviesuolio akademija‘
Mokyklos PIN kodo “Sviesuolio diena” plétojimo.
E-rastingumo ir E-saugumo uztikriniomo krypties
Istaiga atvira, populiari, turinti prestiza, nuolat kuria ir organizuoja prasmingus, jtraukian¢ius, bendruomeninius, patirtinius-
edukacinius projektus ir programas, analizuoja kultiirinius bendruomenés pokycius mokyklos ir mokytojy tarybos posédZiuose.

Socialinis kontekstas
ir poreikiy
tenkinimas

Kauno mokykla-darzelj ,,Sviesa“ lanko 100 proc. lietuviy, socialiai saugiy Seimy vaiky, gyvenandiy ne vien mokyklos
aptarnaujamoje teritorijoje. Mokyklai priskirtoje teritorijoje gyvena apie 31 proc. mokyklos mokiniy. Mokykloje teikiamas
prioritetas Emocinio intelekto ugdymo nuo 3 mety. Visi antros klasés mokiniai dalyvauja Emocinio intelekto testavime kartu su
Seima. Tai leidzia vaikams sukurti saugy palaikyma artimoje aplinkoje.

Vaiky tévai/globéjai, priimant ] mokykla, jvardina savo lukescius, pagal tai atsizvelgiama j ugdymo turinio atnaujinimg, darbuotojy
kvalifikacijos kélimo prioritetus.

Nuosekliai kei¢iasi jstaigos socialinis pilny/nepilny Seimy kontekstas - daugéja pilny Seimy ir mazéja nepilny/ neformaliy Seimy.
Daugiausia Seimy auginanciy 2-3 vaikus. Stabiliai maz¢ja 1 vaika auginanciy Seimy. Tévy amziaus vidurkis 35 metai. Tévai yra
aktyviai jsitrauke j darbine veikla. Néra priklausanciy socialinés rizikos grupéms Seimy. [staigoje néra rizikos grupei priklausanciy
vaiky. Tai sglygoja socialiniy problemy mazéjima vaiky aukléjimo kontekste, geréja patycCiy situacijos mokykloje rodiklis.




Lentelé Nr.4: Socialiné analizé 2014-2018 metais

Ugdytiniy Seimy sudétis: | 2014-2015 m. (%) | 2015-2016 m. (%) | 2016-2017 m. (%) | 2017-2018 m.(%) | 2018-2019 m.m.(%)
IS pilnos Seimos 84 (238 ugd.) 79 (235 ugd.) 82 (244 ugd.) 93,9(293 ugd.) 94 (293 ugd.)
IS nepilnos /neformalios 16 (46 ugd.) 10,4 (31 ugd.) 6,6 (20 ugd.) 6,1 (19 ugd.) 6 (20 ugd.)
Seimos
Vienas vaikas Seimoje 22 (63 ugd.) 20 (59 ugd.) 15 (45 ugd.) 17,6-(55 ugd) 16 (49 ugd.)
Du vaikai Seimoje 60 (173 ugd.) 58 (172 ugd.) 61 (182 ugd.) 63,6(199 ugd) 59 (184 udg.)
Trys vaikai ir daugiau 17 (48 ugd.) 21,5 (64 ugd.) 24 (70 ugd.) 22,4(70 ugd.) 25 (79 ugd)
Seimoje
Globojami ugdytiniai 0,7 (2ugd.) 1,0 (3 ugd.) 2,0 (6 ugd.) 2,0 (6 ugd.) 2 (6 ugd.)
Priklauso rizikos grupei 0 0 0 0 0
Nuolaidos uZ paslaugas 2014-2015m. 2015-2016 m. 2016-2017m. 2017-2018 m. 2018-2019 m.
Nemokamas maitinimas 23 ugdyt.: 18 ugdyt.: 8 ugdyt.: 6 ugdyt.: 12 ugdyt.:
21 prad.kl. 16 prad.kl. 7 pradin.kl. 5 pradin.kl. 11 prad.kl.
2 prieSmk.KI 2 priesm.KI. 1 ikimokyk.kl. 1 ikimokyk.KI 1 priesmokykl. kl.
1 ikimokykl.KI.
Nemokami pietiis ir | 19 pradin.kl. 9 pradin.kI. 2 pradin.kl. 3 pradin.kl. 1 prieSmok.
priemonés 2 priesmok.kl 6 pradiniy kl/
100 proc. nuolaida uz | likimokyk.kl 2ikimokyk.kl 0 0 1 ikimokyKl.KI.
darzel}
50 proc. nuolaida 23 ugdyt. 29 ugdyt. 37 ugdyt. 40 ugdyt. 39 ugdyt.

Ugdymo ir mokymo
Programos

Pradinio, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programa kasmet atnaujinama patirtinio vertybinio turinio veiklomis,
integruotomis Teatro, Sokio, Dailés, Sachmaty pamokomis. Ugdymo programa atliepia vaiky ir bendruomenés poreikius.

Rengiant jstaigos ugdymo programas dalyvauja bendruomenés nariai, darbo grupiy aktyvas.

Tévy tarybos nariai kvie€ia visy sodyby (klasiy) tévus aktyviai kurti ugdymosi strategijas, aplinkas (Mokyklos tarybos susirinkimas
2017-08-28, Nr. MT 1-4)

Igyvendinamos prevencinés programos “Zipio draugai” ir “Obolio draugai” dera su jstaigos parengta ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programa, uztikrina ugdymo testinuma, yra orientuotos j visuminj vertybinj vaiko ugdyma.
Ugdymo aplinka, priemonés atitinka vaiky amziy, poreikius, interesus. Ugdymo turinio planavimas remiasi nuosekliu, kasdieniniu
veiklos planavimu ir yra orientuotas j ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg. Atsizvelgiant  jstaigos ugdymo turinj, pedagogai
veiklg planuoja kryptingai, realizuoja ugdymo tikslus ir uzdavinius, taiko pazangia metodika, ieSko inovacijy.

Sukurta vaiko pazangos ir pastangy vertinimo sistema. Mokiniy paZanga ir pastangos analizuojamos pradinio ugdymo metodinés
grupés susirinkimuose, mokytojy metodinéje taryboje, mokytojy tarybos posédziuose.




Istaigoje parengta informavimo apie vaika, jo pasiekimus tvarka. Informacija teikiama sistemingai: elektroniniame dienyne,
individualiy pokalbiy metu,Sviesuolio pase, Sviesiuko dienorastyje.
Istaigoje pakankamai sukaupta metodinés literatiiros, informacinés medziagos, ji nuolat papildoma. Sudarytos galimybés dalytis
gergja patirtimi. Sukurta mokytojy kriterinio jsivertinimo sistema.
Sudaryta ,.Seimy poreikiy ir laisvalaikio pomégiy” duomeny bazé, kuria remiantis tévai jtraukiami j ugdymo procesa ir jame
prasmingai dalyvauja.
2017 m. inicijuotas ir koordinuotas projektas "Emociskai intelektuali mokykla: pagrindas prasmingam mokymuisi" atrinktas kaip
vienas i§ 5 geriausiy projekty pasaulyje
-Mokyklos ,,Sviesa® bendruomenés rezultatyvus efektyvumas stebimas tredius metus i§ eilés. Geréja vaiky lankomumas ir
motyvacija savivaldziai veikti ir mokytis. Bendruomengje visi puikiai zino, kad gerai dirbti ir mokytis galima kai gerai jautiesi ir
nebijai pripaZinti savo ir kito individualiy stiprybiy, neakcentuojant silpnybiy.
- Projektas 2017m. liepos ménesj buvo jvertintas 6-ame tarptautiniame EQ kongrese Porto, 2017: Portugalijoje ir 2017m. lapkri¢io
ménes] pristatytas pasauliniame EQ simpoziume, Mumbajuje, 2017:Indijoje.
- Projekto rezultatai, veikly nuoseklumas bei jvairové, holistinis poziiiris | bendruomenés Emocinio intelekto brandos lavinima,
metodika bei naudojami Emocinio rastingumo jvertinimo jrankiai - tai pagrindiniai akcentai, kuriuos aukstai jvertino profesionaly
komisija.
- Mokyklos ,,Sviesa“ projektas pristatytas drauge su kitais geriausiais 4 projektais i§ JAV, Italijos, Saudo Arabijos.
Inicijuotas bendradarbiavimas su VS] ,,Sveikatai palankus® leido jstaigai savalaikiai pasirengti ,,Sveikatos, Iytiskumo ugdymo ir
rengimo Seimai programos* idiegimui, bei ,,Sveikatai palankios* mitybos jdiegimui jstaigoje
» Kauno mokyklos-darzelio sékmés istorija pakviesta viesai pristatyti kaip pavyzdys Lietuvoje:
* LR SMM Viesojoje konsultacijoje: pranesimas “SLURS diegimo ir taikymo sékminga praktika Kauno mokykloje-darzelyje
,,Sviesa“
« LR ZUM Respublikinéje konferencijoje: pranesimas ,JKuo maitinsime savo vaikus* ,,Ekologinis maistas- sékmés istorija
Kauno mokykloje darzelyje Sviesa“
* Sveikatai palanki mityba jstaigoje jdiegta nuosekliai, dalyvaujant tarptautiniame FErasmus + projekte, keiciant
bendruomenés jprocius, integruojant ] ugdymo procesa.
Tévams ir pedagogams pristatytas prieSmokyklinuky pasirengimo mokytis tyrimo ,,Roweno* metodas.
3 metai mokykla dalyvauja gabiy 2 klasés mokiniy tyrime ,,Wekslerio“metodu. Atrinkta 25 talentingy 2 klasés mokiniy 4 pakviesti
ugdytis miesto Isskirtinai Talentingy vaiky ugdymo programoje.

Kokybiskas
uZimtumas po
pamoky

Vadovaujantis LR neformaliojo vaiky Svietimo programomis, mokykloje sukurta visuminio patirtinio ugdymo neformalaus
ugdymo integruota sistema. 2016-2017 m.m. 100% mokiniy dalyvauja mokyklos neformaliojo ugdymo veiklose. Jg sudaro 15
bureliy, 1§ jy: 7 finansuoja Neformalaus ugdymo krepSelis. Biireliuose kitomis formomis tesiamas ikimokyklinis, prieSmokyklinis,
pilietinis, tautinis, dorinis, muzikinis, meninis, sportinis, ekologinis,
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verslumo ir kt. ugdymas, plaukimo mokymas, darbas su NVO, patycCiy, zalingy jprociy prevencija. Vykdomi jvairts edukaciniai
projektai, bendradarbiaujama su miesto kulttiros jstaigomis (Kauno filharmonija, dramos, 1¢liy, muzikiniu teatrais, muziejais ir kt.).
Organizuojamos mokomujy dalyky olimpiados, konkursai, pilietiniai ir tautiniai renginiai, tradicinés §ventés (Rugséjo 1-oji, Seimy
sporto §venté, Tarptautiné Mokytoju diena, Gabiy vaiky pagerbimo — ,.Sviesuolio® $venté, Kalédinés dirbtuvés, advento -
kalédiniai vakarai sodybose (klasése), Uzgavénés, Atvelykio §venté, miestelio ,,Sviesa“ geguzinés, bendruomeninés maldos
valandélés ir kt.), mokiniai dalyvauja respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose ir projektuose Erasmus+; eTwining ir kt.
projekty platformose.
Mokiniy uzimtumas po pamokinése neformaliojo ugdymo jstaigose mieste - 67%. Lyginant su praéjusiais mokslo metais, stebimas
stabilus ugdytiniy, lankanciy neformaly ugdyma mieste, skai€iaus didéjimas. Neformalaus ugdymo krepselio finansavimo jvedimas
kelia i$Stikius perziuréti neformalaus ugdymo programas skirtas 3-4 klasés mokiniams. Ketvirtokai mieliau renkasi veiklas
siilomas mieste.

Lentelé Nr.5: Neformalaus ugdymo analizé 2013-2018 metais (SVIS)

Mokiniy 2013-2014 m. m. 2014-2015 m. m. | 2015-2016 m. m. | 2016-2017 m.m. 2017-2018 m.m
uZimtumas NU

Uzimty 98,5 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc. 100 proc.
mokykloje

Uzimty mieste 71 proc. 57 proc. 64 proc. 60 proc. 67 proc.

AukStesni Mokiniy
pasiekimai

Komentaras: Kauno mokyklos — darzelio ,,Sviesa“ 4-ty klasiy mokiniy standartizuoty testy rezultatai, virsija $alies ir Kauno m. rodiklius.
Pagal standartizuotus rodiklius mokykla yra tarp 13 proc. geriausiy Lietuvos mokykly, kuriose yra auksti mokymosi pasiekimai ir mazai
patyciy:

Skaitymo testo standartizuota verté — 1,6, mokykla yra tarp 13,5 proc. geriausiy Lietuvos mokykly

Matematikos testo standartizuota verté — 1,39, mokykla yra tarp 16 proc. geriausiuy Lietuvos mokykly

Pasaulio pazinimo testo standartizuota verté — 2,16, mokykla yra tarp 2 proc. geriausiy Lietuvos mokykly

Rasymo testo standartizuota verté — 1,14, mokykla yra tarp 20 proc. geriausiy Lietuvos mokykly.

Lentelé Nr.6: Standartizuoty 4kl testy rezultaty analizé 2015-2018 metais (NEC)

i el i i Mety pazanga
NaC|onallzézisZaEﬁartlzuotl 2015m. 2016m S e
Didesni rezultatai:
Uz 2017m.: 7,7 proc.
Uz Kauno : 9,3 proc.
Uz Salies: 34,3 proc.
Per 3 metus rezultatas pageréjo 12,5
73,1 proc. 78,6 proc. 77,9 proc. 85,6 proc. proc.
21,5 proc. 19,2 proc. virsija | 22,4 proc. 34,3 proc. vir§ija | Per metus skirtumas su padidéjo 11,9
Lietuviy k. (skaitymas) vir§ija Salies | Salies rezultata Virsija Salies | Salies proc.
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rezultatg rezultatg rezultatg
Didesni rezultatai:
Uz 2017m.: 6,8 proc.
UZ Kauno : 9,3 proc.
Uz salies: 27,9 proc.
Per 3 metus rezultatas pageréjo 9,3 proc
74,7 proc. 73,1 proc. 76,5 proc. 83,8 proc.
10,4 proc. 13,2 proc. virsija | 18,4 proc. 27,9 proc. Per metus skirtumas padidéjo 9,5 proc.
virsija Salies | Salies rezultata Virsija Salies Virsija Salies
Lietuviy k. (raS§ymas) rezultatg rezultatg rezultatg
Didesni rezultatai:
Uz 2017m.: 6,1 proc.
Uz Kauno : 8,2 proc.
Uz 8alies: 22,6 proc.
Per 3 metus rezultatas pageréjo 17,5 proc
67,8 proc. 82,6 proc. 79,2 proc. 85,3 proc.
5 proc. vir§ija | 29,9 proc. virSija | 26,5 proc. 29,6 proc. Per metus skirtumas padidéjo 3,1 proc.
Salies Salies rezultatg virsija Salies virsija Salies
Matematika rezultatg rezultatg rezultatg
Didesni rezultatai:
Uz 2017m.: 5,7 proc.
Uz Kauno : 11,3 proc.
Uz salies: 38,7 proc.
77,4 proc. 71,3 proc. 80,1 proc. 85,8 proc. Per 3 metus rezultatas pageréjo 8,4 proc.
19,9 proc. 15,7 proc. virsija | 27,8 proc. 38,7 proc. Per metus skirtumas padidéjo 10,9 proc.
virsija Salies | Salies rezultata virsija Salies virsija Salies
Pasaulio paZinimas rezultatg rezultatus rezultatus

Kauno mokykloje —darzelyje Sviesa mokiniy besimokan¢iy aukstesniuoju lygiu — 81 proc. NEC duomenimis- aukst. lygiu $alyje mokosi
vidutiniskai 13,1 mokiniy, Kaune — 54,2 proc. Kauno mokykloje-darzelyje Sviesa aukstesniuoju mokymosi lygiu besimokanéiy mokiniy
skaiCius per 3 metus pakito labai neZymiai — 3 proc., Mokyklos standartizuoty testy rezultatai, atitinka mokytojy vertinimus ir vaiky
besimokanc¢iy 5-oje klaséje pirmojo pusmecio rezultatus. (Duomenys sutikrinami su gimnazijas lankan¢iy vaiky 1 pusmecio rezultatais,

duomenis pateikia alumny tévai)

Visy mokomyjy dalyky rezultaty vidurkis per tris metus pasieké 80-90 proc. lygj, prie$ 3 metus vidurkio lygis buvo 70-80 proc.

Vaiky besimokanéiu auksStesniuoju lygiu yra tik Lietuviy k. raSyme. Aukstesniuoju lygiu ra8ymo mokosi 68,9 proc. vaiky. NEC duomenimis
mokyklos standartizuoty testy rezultatai yra 83,3 proc., virSija Salies rezultatus 27,9 proc., miesto rezultatus virSija -9,3 proc., per 3 metus
raSymo rezultatai pageréjo 9,3 proc.
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Sustiprinus spec. poreikiy vaiky problemy identifikavimg ikimokyklinio amziaus grupése ir pradéjus teikti savalaikig Svietimo pagalba,
prioritetiskai isskiriant kalbos i$sivystyma pagal raidg 4-6 m. vaiky amziaus grupéje — neliko vaiky skaitanéiy nepatenkinamai, o skaitanéiy
patenkinamai skaicius per 3 metus sumazéjo net 13,2 proc. dabar yra tik 6,8 proc. (NEC, 2018)

Labiausiai per 3 metus pageréjo matematikos rezultatai -17,5 proc., Mokiniy pasiekimy rezultatai aukstesni uz Salies 22,6 proc., o geresni uz
miesto rezultatus matematikoje — 8,2 proc. (NEC, 2018)

Standartizuoti rodikliai:  2015-2016m.m. 2016-2017m.m. 2017-2018m.m.
Pridétinés vertés 0,5 0,34 0,76
Mokéjimo mokytis 0,4 0,85 0,61
Mokyklos mikroklimato 0,2 0,84 0,48
Patyc¢iy situacijos mokykloje 0,2 0,64 0,64

Standartizuoti mokyklos rodikliai yra aukstesni uz Salies mokykly rodiklius ir uz Kauno mokykly rodiklius. Mokykloje yra auksti ugdymosi
pasiekimai, mazai paty¢iy, vaikai moka mokytis ir nepatiria jtampos.

Seimos puikiai vertina ir jvardina mokyklos pridéting verte.

Mokyklos pridétinés vertés rodiklis -0,76, padidéjo per metus 0,42 standartizuotais taSkais ir yra didesnis nei Kauno m. mokykly — 0,60
standartizuotais vertés taskais. Per 3 metus mokyklos vertés rodiklis padidéjo 0,26 standartizuos vertés tagkais.(KSS, NEC, 2018 analizés
duomenys) Mokykloje jauéiasi saugiai 100 proc. vaiky. Mokykloje patinka bti ir mokytis 97,8 proc. vaiky. 95,6 proc. ketvirtoky nurodé, kad
nebijo isbandyti naujy mokymosi biidy.

Priesmokyklinio ugdymo programa baigusiy mokiniy Raweno testo rezultatai aukstesni 40 proc. lyginant su kity ugdymo jstaigy mokiniais.

80 proc. priesmokyklinio ugdymo mokiniy baigdami programg moka skaityti.

100 proc. ikimokyklinio ugdymo programa baigusiy ugdytiniy raida atitinka 5 mety amziaus vaiko raidg. Kalbos i$sivystymas atitinka norma.
Spec. Poreikiy vaikai identifikuojami iki 6 m. amziaus. Seimos jtrauktos j Svietimo pagalbos teikimo modelj.

2018m. sumazéjo Mokyklos mikroklimato rodiklis ir Mokéjimo mokytis rodiklis, nes vaikai 17,8 proc. nurod¢, kad jiems sunkiai sekasi derinti
poilsj ir mokymasi, bei kad jiems sunkiai sekasi pastebéti savo paciy klaidas nurodé 42,2 proc. ketvirtoky.

2017m. ie rodikliai buvo smarkiai aukstesni. Jvardinty rodikliy vertés krite ir Kauno m. mokyklose, bei Salies mokyklose. Tai rodo bendras
tendencijas vykstancias Salyje - Etatinis apmokéjimas, Mokykly reitingavimas ziniasklaidoje, atlyginimo ir reikalavimy priestara.

Siekiant pagerinti rodiklius, 2019m. Mokytojai mokysis refleksyvaus mokymosi metodo, stebint ir analizuojant savo paciy individualias

klaidas ir mokantis nebijoti suklysti, bei mokantis planuoti veiklas poilsiui ir individualiam tobuléjimui.
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Lentelé Nr. 7: Kauno mokyklos-darfelio Sviesa palyginamoji analizé. KSS duomenys:2018m.

Eaune molodda-dargelis "Sviesa” 5T 4 Kasé

Bendras patalpy plotas (m”) 2066 Skirtumas tap —— falis — Mkykla 2017 —— Mokyla 3015
Elasiy kambarin plotas -(m2 ) 1149 miesto vidwkio (m’)

Tenka | mokiniu bendrojo plotol 10 -1.82 MaZiau

Tenka | mokinwm klasiu ploto 5] 0,566 Dauglan

Miesto vidurkis 1 mokimini bendrojo plote 12 m®
Miesto vidurkis 1 mokomui klasm ploto Zm’®
Komplektavimas: Komplekfuoja ildmolyldines Kases

Klasss/ 1-4 5-8 9-10 11-12 E viso
mckiniai k]l ook |El |mcok. [kl |mok. | kL |mok. | kL ook,
g [205] 0 0 ol o [ ol 8 | 203
Widurkis 1z p]
Sldrtumaz 2018 m.-2017 m. Mokiriy skaifiaus vidukis
Elaziu 0 | | pazal progamsa (14 klasése
Mok | 4 Padidéjo =22, 5-12 klasése=25)

Mok skaiéians viduwkis pagal programg priestarauja
158s akiams (1-4 klasése = 26, 5-12 klasése™= 32}

StandartiTnohy testy 2018 m mokyklos remultaty palysmimeas su nuesto vidwkm
=aukitesm =Zemesm

Pasaulio |Mokéjmas Pridéeting

Matemahka fkaitymas Fafvmas | pafimmas | mokyiis  |Elinatas| Patyéos verie

it

032 |9 043 |o odolg  oe3lg  o2slgr oa2|d  o3sla o0

NEC ivertimimas

4 klasé

A posieklmo, bet dowg
GO0 | eerntiy makkice

650

550

500 —

450 -
400
350 -

300

Apibendrintas pasiekimy rodiklis
+

250 Serni poriskimai i doog
200 | paryiy moipkioie

M Kauno mokykla-darfelis _Swviesa"

AT parsie ki v rnadfod
patyciy mokpkioie

L ]

Femi pasilirnai, bet
matal patyéiy mokykioje

-2.0 -L5 -10 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0

Patygiy situaciios rediklis

1

Aukstus mokiniy mokymosi rezultatus atliepia ir auksti laiméjimy rezultatai olimpiadose, konkursuose. Vaikai skatinami kuo

dazniau dalyvauti interaktyvioje erdvéje organizuojamuose olimpiadose, tai skatina vaiky pasitikéjimg savo jégomis ir nebijojimg
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keltis i$sukius. Interaktyviuose konkursuose aktyviai dalyvauja ir prieSmokyklinio ugdymo gabesni mokiniai. Savo talentus

lengviau atskleidzia ir talentingi vaikai. Kasmet laiméjusiy konkursuose ir olimpiadose skai¢ius auga apie 30 proc.

Lenteleé Nr. 8:Dalyvavimas olimpiadose bei konkursuose 2014-2017m.

Miesto Respublikiniai Tarptautiniai
Dalyvavusiy Nugalétojy Dalyvavusiy Nugalétojy Dalyvavusiy Nugalétojy
skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius
2018 m. | 25 20/80 proc. 783 724/93 proc. 319 86/27 proc.
2017 m. | 43 25/ 58,1 proc. 846 753/ 89 proc. 206 57/ 27,7 proc.
2016 m. | 29 8/ 27,5 proc. 926 629/68 proc. 110 5/4,5 proc.
2015 m. | 38 6/ 16 proc. 18 18/ 100 proc. 167 25/15 proc.

Geros mokiniy

savijautos/mokyklos

mikroklimatas:

Mokykloje yra auksti ugdymosi pasiekimai, mazai paty¢iy, vaikai moka mokytis ir nepatiria jtampos. Seimos vertina ir jvardina
mokyklos pridétine vert¢. Mokykloje jauciasi saugiai 100 proc. vaiky. Mokykloje patinka biti ir mokytis 97,8 proc. ketvirtoky.
95,6 proc. ketvirtoky nurodé, kad nebijo iSbandyti naujy mokymosi biidy

Mokykloje sukurta efektyvi pagalbos Seimai sistema. Dirba kvalifikuoty pagalbos specialisty komanda: soc. pedagogas 0,5 et.,
logopedas 1 et., dietisté 0,6 et. kriiviu, sielovadininké — vienuolé benediktiné.

Tévai aktyviai jsitrauke ] vaiky ugdyma, uZtikrina pilnavert] ugdymo(si) tgstinuma, taip pat prisidédami savo savanoriska veikla
prie mokyklos §venéiy, renginiy, socialiniy projekty organizavimo, kuria veiklig ir sumaniag mokyklos ,,Sviesos* bendruomeneg.
Socialiniai partneriai: Psichologinio konsultavimo grupé rengia specialius mokymy paketus jstaigos personalui ir visai
bendruomenei, turiniu atliepiandius ,,Sviesos“ bendruomenés poreikiams ir realijoms. ,,Lyderystés eksperty grupé® ir “Sixsecond”
JAV kompanija teikia pagalba ugdantis EQ kompetencijas. Vienas i§ mokymy pakety ,,Correlation between EQ concept’s
application in whole school’s community and positive change in it*.

Bendruomenés savivaldumo kompetencijai stiprinti: Pradétas diegti klasés aukléjimo ir darbo su ugdytiniy Seimomis praktikoje
tarptautinés projektinés platformos ,,] CAN* trumpalaikiai projektai 8-12 mety vaikams. ,,I Can* projektiné platforma skirta
demokratisko savivaldumo skatinimui vaiky bendruomenése, atiduodant vaikams atsakomybes uz patycCiy savalaike prevencija,
socialiniy problemy aktualy vaikams i§sprendima. Mokykla ,,Sviesa® yra ,,I Can* projektinés platformos ambasadorius Lietuvoje.
Savivaldos bendradarbiavimo kompetencijai stiprinti: Pradétas ,,Sviesos sodo® vizualizacijos dalinis jgyvendinimas. Projekto
jgyvendinime dalyvauja ,,Sviesuolio® labdaros ir paramos fondas ir Rimvydo gatvés draugiskos kaimynystés bendrija.
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Mobkytojy ir
vadybinés komandos
profesionalumas

Istaigoje dirba kompetentingi darbuotojai, jy iSsilavinimas ir kvalifikacija uztikrina sékmingg jstaigos funkcionavima ir vaiky
ugdymo(si) poreikius. Istaigoje i§ viso dirba 61 darbuotojas, (dauguma i8 jy dirba nepilnu kriiviu). Ugdymo turinj jgyvendina 29
kompetentingi mokytojai, turintys pedagoginj iSsilavinimg: mokytojy metodininky — 9, vyresniyjy mokytojy — 13, mokytojy — 7.
100 proc. mokytojy taiko Siuolaikines informacines technologijas.

Nuolat skatinamas personalo iniciatyvumas, tarpusavio bendradarbiavimas, patirties sklaida. Sukurta veiksminga kvalifikacijos
kélimo sistema, parengta nuosekli mokytojy profesinés kvalifikacijos kélimo programa.

Veiksmingas komandinis darbas, atsizvelgiama j asmenines dirbanciyjy savybes, gebéjimg jgyvendinti ugdymo tikslus

2018 m. placiojo audito duomenimis mokyklos lyderysté ir vadyba - stipriausiai jvertinta sritis (3,7 balo i$ 4).

Mokyklai vadovauja direktorius (II vadybiné kvalifikaciné kategorija), trys direktoriaus pavaduotojai (dirba nepilnu kriiviu).
Diegiamas komandinio darbo organizavimo principas. Skatinama ,,Doros lyderystés* principai. Vyrauja lyderiy jgalinimo sistema.
Istaigos personalg vienija bendruomeniski santykiai. Kiekvienos grandies darbuotojai ir specialistai uzima svarbig vieta kolektyve.
Diegiama vidaus kontrolés sistema, paremta mentorystés principu, kriterinio vertinimo ir skatinimo sistema.

Nuo 2016 m. rugs¢jo 1d. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams atlygio koeficientas skaiciuojamas pagal
koeficiento ribos vidurkj. Skiriama pakankamai léSy i§ MK, SAV ir SPEC finansavimo programy. Mokytojai skatinami uz
Nuolat dedamos pastangos palaikyti auksta mokytojy darbo efektyvuma, dalyvaujant tarptautiniame bendry partnerysciy projekte:
KA201 - Strategic Partnerships for school education project: Developing of pre-school teacher competences in the field of pre-
vocational education. Projekta administruos VDU Socialiniy moksly fakultetas. Projekte Kauno mokykla ,,Sviesa“ dalyvauja kaip
vienas 1§ 8 partneriy i§ 6 valstybiy.

Edukacinés aplinkos
ir priemonés

Mokykloje sukurtas vertybinio patirtinio ugdymo edukaciniy aplinky modelis — ,,Sviesos miestelis*, atitinkantis 3-11 mety vaiky
amziaus raida. Su puikiai jrengtomis edukacinémis erdveémis:

,,Lego robotikos klubas* su jvairiomis IT technologijomis: kompiuteriais, plansetémis, multi - media projektoriais ir programine
jranga Emocinio intelekto ugdymui ir Interaktyvia mokymosi erdve Angly.k. vaikai mokosi pagal modernig Oxford programa, 4
klaséje naudojasi interaktyviais vadovéliais, 3-4 klaséje interaktyvia ugdomaja medziaga.

,,Jausmy pasaulio pazinimo* laboratorija su integratuota interaktyvia ,,Imo kiuiby* klase, Active- voit sistema,
Menine keramikos erdve ,,Meno artelé®,

Muzikine-projektiné erdve -,,Rotusé®,

Gimnastikos salyte su integruota TrikrepSio erdve,

Fizinio aktyvumo erdve rasyje,

Biblioteka su greitaeigiu internetu, turin¢ia 5000 knygy fondg, nuolat atnaujinama vadovéliy baze, moderniy ugdymo priemoniy
fondu.

»Sveikatinimo muzikine erdve su lauko muzikos instrumentais® mokyklos kieme.
Kiekviena klasé jrengta kaip patirtinis ugdomasis centras — sodyba, turi kompiuterj, multimedia projektoriy, interneta.
Papildomai gali naudotis 2 mobiliomis planSetinémis ir 2 mobiliomis neSiojamy kompiuteriy klasémis, 3 interaktyviomis lentomis.
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Kuriamas Edukaciniy patirtiniy ugdymo(si) aplinky mokyklos patalpose ir kieme planas, pagrjstas Geros mokyklos atrankos
kriterijais ir Nacionalinio Edukaciniy erdviy konkurso kriterijais.

Ikimokyklinio ugdymo grupése —sodybose jkurti STEAM centrai, su integruota Emocinio intelekto ugdymo ir socialiniy gebéjimy
sistemine programa ,,Kimochis* 3-8 mety vaikams.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS MATERIALINIS APRUPINIMAS
Kauno mokykla darzelis Sviesa materialinis apriipinimas atitinka jstaigos teikiamy ugdymo programy poreikius. 2016-2018 metais 1ésy netriiko, tai

leido nuosekliai jgyvendinti strateginiame 2015-2018m. plane suplanuotas veiklas ir strateginj plang jgyvendinti 100 proc.
Lentelé Nr.9: Istaigos veiklos ir valdymo finansavimas 2016-2018m.

2016 m. 2017 m. 2018 m.

Veiklos ir valdymo finansavimas 659039,07 Eur 664158,51 Eur 702481,06 Eur

Mokyklos valdymo iSlaidos per 2016-2018 metus — 114675,00. Eur Vadybing komandg sudaro Direktorius -let. ;pavaduotoja ugdymui - 0,75et.;
pavaduotoja fikiui -1 et. Direktoriaus i$laidos per 2016-2018metus — 52935,00 Eur
Mokykla per 2016-2018m. Mokyklos veikla ir valdymas finansuojamas 3 programomis: 1. Valstybiniy funkcijy vykdymo programa (MK); 2. Svietimo
ir ugdymo programa (SAV); 3. Spec. 1¢Sy programa. [staiga vykdo veiklos finansavimo programas planingai.

Lentelé Nr. 10 Finansavimo programy lésy tritkumo lentelé

2016 m. 2017 m. 2018 m.
VALSTYBINIY FUNKCIJU VYKDYMO +7,7 tukst. Eur +8,0 tukst. Eur Lésy netriko
PROGRAMA (MK)~
SVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (SAV) Lésy netriko Lésy netritko Lésy netriko

Istaiga dalj skirto finansavimo skiria jstaigos pastato ir edukaciniy erdviy atnaujinimui ir naujy edukaciniy erdviy jrengimui, atsizvelgiant j Geros
mokyklos Erdviy apriipinimo plang.

Jstaigos ugdomosios aplinkos moderniai atnaujintos 80 proc. Kauno mokykla-darzelis Sviesa turi higienos pasa - i$duotas 2013 -04-15 neterminuotam
laikui. Higienos pasas pratgstas nesibaigus jo galiojimui.

Mokyklos pastato buklé atitinka IIT kategorijai. Tai parodo, kad mokyklos pastaty biklés atitikimas Mokykly apriipinimo standartams lygus 80 proc.
privalomyjy rodikliy. Kauno m. savivaldybés tarybos 2005m. birZelio 25d. sprendimu Nr. T-360 pastatas perduotas jstaigai valdyti patikéjimo teise.
2016 mety rugséjo mén. jteisinti registry centre atlikti kapitaliniai pastato darbai — stogo renovacija, langy ir dury keitimas. Pastato verté apskaityta i$
naujo pagal parengta naujg Registry centro turto iSraSg. Valstybinés Zemés panaudos sutartis sudaryta 2003-05-22 Kauno apskrities virSininko Jsak.
Nr.M19/2003-1495 sudaryta 74-iems metams. 2015 m. panaudos sutartis atnaujinta. Istaiga jgalinta tvarkyti mokyklos teritorija, pritraukiant iSorés
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1¢Sas. Teritorija saugi, aptverta, rakinama nuo 19:00-07:00 val. Jstaiga saugoma apsaugos firmos, savaitgaliy dienomis nuo 9 val. ryto iki 19 val.
leidziame jstaigos teritorijoje lankytis rajono bendruomenés Seimoms. [staigos palankus landSaftas, ziemos metu susiburia rajono vaikai ziemos

pramogoms.
Lentelé Nr. 11: 2018m.]staigos statinio daliy ir inZinerinés jrangos biiklés jvertinimas

Mai . Sildym Vandentiekis, . =
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Santrumpos: NR — nereikalingas remontas, P — reikalingas paprastasis remontas, K — reikalingas kapitalinis remontas,
AB — avariné buklé, AK — atliktas kapitalinis remontas, AP— atliktas paprastasis remontas.
Lentelé Nr. 12: Pastato biiklés gerinimo analizé 2016-2018 metais
Skirtas finansavimas Pastato biklés gerinimas, uZtikrinant auk$tos
kokybés ugdyma
2016 m 79650,18 Eur 1.Edukacinés erdveés ,,Sviesos miestelis* jrengimas

2. Muzikinés erdvés ,,Rotusé” jrengimas

2. Ekologinés ApSvietimo sistemos instaliacijos
darbai

3. 5 WC patalpy kapitaliniai darbai

4. Siluminio mazgo renovacija

5. Pastato signalizacijos ir prieSgaisrinés
signalizacijos jvedimas

6. Istaigos I auksto naujy dury pakeitimas (30 vnt)

2017 m. 45481,06 Eur 1. Mokyklos/d kiemo vizualizacijos projektas
,.Sviesos sodas*

2. 4 WC patalpy kapitalinis remontas:
3.Virtuvés kapitalini s remontas
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4.1 Klasés ir riibinés remontas
5. Grindy dangos keitimas 4 ugdymo patalpose
6. Kapitalinis remontas 2 ikimokyklinése klasése

2018 m. 14883,91 Eur l.Jausmy pasaulio pazinimo laboratorijos
jrengimas

2.Duomeny apsaugos archyvo jrengimas

3. Gimnastikos salytés kapitalinis remontas.

4. Muzikinés Sveikatinimo aplinkos jrengimas

5. Sviesos sodo projekto I dalies jgyvendinimas
6. Id¢jy klubo kapitalinis remontas

7. Lauko klasés jrengimas

Viso: | 140015,15 Eur

Mokykla apripinta modernia ugdomaja jranga ir ugdymo priemonémis.
Istaiga ilgalaikio turto turi uz - 226130,61 Eur

Mokykla SVIS duomenimis ugdymo procese naudoja:

115 kompiuteriy, i8 jy 75 neSiojamus, 28 planSetinius;

4 interaktyvias lentas;

15 daugialypés terpés projektoriy;

1 elektroninj dienyna;

,Eduka“ mokymosi interaktyvia erdve;

1 Active- voite sistemg;

2 aktyviy peliy apklausos sistemas;

Lego robotikos laboratorijos pilng komplekta 3-5 m. 6-8 m. 9-11 m. vaiky ugdymui;
Pasaulio paZinimo laboratorijos pradiniam ugdymui komplekta;

Oxford Angly k. interaktyvig ugdymo aplinka ir interaktyvius vadovélius 3-4 Kkl.;
4 klasikinius pianinus;

2 sintezatorius;

Daugiafunkcing jgarsinimo sistema;

100 Mbps ir daugiau Sviesolaidinj interneta;

I mokyklos korpuse veikia Wi-Fi sistema.

Mokykloje jrengtos modernios Edukacinés erdvés:
Vertybinio ugdymo edukacing¢ erdvé - ,,Sviesos miestelis*
Muzikinio-sceninio ugdymo edukaciné erdvé ,,Rotusé
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Meninio ugdymo edukaciné erdvé — ,,Meno artelé

Pasaulio pazinimo patirtiné edukaciné erdvé — ,,Jausmy pasaulio pazinimo laboratorija“ su integruota interaktyviy IMO kiiby klase
Kiino lavinimo edukaciné erdvés — Gimnastikos salyté ir Futboliuko salyté

Lego robotikos laboratorija su integruota Oxford Angly k. interaktyvia ugdymo klase

3 STEAM ugdomieji centrai vaikams nuo 3-8 mety su integruota Kimochi EQ lavinimo sistema;

5000 knygy fondo Biblioteka su integruota skaitykla ir mobiliomis skaitymo erdvémis 13 ugdymo klasiy;
Muzikiné-sveikatinimo erdvé mokyklos kieme su lauko muzikos instrumentais;

Lauko edukaciné klasé;

Mazojo futbolo aikste;

Krepsinio aiksté;

Zaidimy kompleksai 3-10 m. vaikams.
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IV SKYRIUS )
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Atsizvelgiant i $alies $vietimo politikos prioritetus, demografinius poky¢ius, socialines-ekonomines problemas, mokyklos - darzelio ,,Sviesa*

3

bendruomené siekia profesionalumo kaip atsakomybés uz atliktg darbg, sickiant aukSty mokiniy pasiekimy, mokantis ir veikiant kokybiskame
mikroklimate ir kiirybiskoje edukacinéje aplinkoje, bei ugdant bendruomeniskuma sumaniai visuomenei ir mokymuisi visg gyvenimg. Tai sudaro
puikias salygas glaudesniam bendradarbiavimui su vaiky Seimomis ir socialiniais partneriais.

Lentele Nr 13: SSGG analizé:2018 m.

Stiprybés

Savita vertybinio ugdymo programa integruojanti visas ugdymo
programas, atsizvelgiant | amziaus tarpsnius;

Vaikas yra ugdymo proceso centre;

Vertybinis inovatyvaus ugdymas — jkurtas vertybinis edukaciniy
aplinky modelis ,,Sviesos miestelis, atitinkantis vaiky raida 3-11 mety
amziuje.

Vertybinis jstaigos etosas (bendruomenés kultiirinés tradicijos);
Auksta mokytojy ir vadybinés komandos kvalifikacija
Kompetentinga personalo komanda;

Ugdymo procese integruoti patirtiniai metodai, aktyviai dalyvaujama
E-twinning projektingje platformoje;

Socialiné partnerysté nacionaliniame lygmenyje

Glaudus bendradarbiavimas tarp bendruomenés nariy, pagalba vienas
kitam.

Veikia $vietimo pagalbos, Seimy $vietimo ir ugdymosi sistema;
Vykdoma planinga IT plétra mokymo ir Mokyklos veiklos procesams
tobulinti

Idiegtas vertybinis patirtinis ugdymas padeda efektyviai spresti
socialines problemas

Labai geros sglygos vaiky formaliam ir po pamokiniam ugdymuisi;
Stipri ir nuolat atnaujinama materialiné bazé;

Silpnybés

Nepakankamas rezultaty vieSinimas ir sklaida;

Nepakankamas mokytojy uzsienio kalby mokeéjimas

Nepakankamos personalo kompetencijos IT srityje

Nepakankamai efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Neisnaudotos tévy kaip soc.partneriy galimybeés;

Nepakankama bendruomenés vidiné komunikacija (informacijos pateikimas,
priémimas ir suvokimas skirtingais lygmenimis);

Nepakankamas bendruomenés nariy individualios pazangos skatinimas;
Nepilnai renovuotas pastato fasadas

Nepilnai atnaujintos Lauko edukacinés erdvés

Ribotas pareigybiy kiekis ir mazi atlyginimai specialistams neatitinka darbo
apim¢iy, skatina kvalifikuoty darbuotojy kaita.

Galimybés
Didaktinés - kokybés laboratorijos jsteigimas.
Inovatyviy ir kiirybiSky mokymo formy taikymo plétra.

Grésmés/pavojai

Prastéjanti vaiky sveikata

Maz¢jantis vaiky gimstamumas.

Jauny ir kvalifikuoty specialisty trilkumas.
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Naujy technologijy diegimas ir jy efektyvus panaudojimas.

Naujy investicijos Saltiniy paieska mokymo procesui, po pamokinés
uzimtumo veiklos plétojimo procesui, infrastruktarai gerinti ir
mokytojy, vadybinei komandai kvalifikacijai kelti.
Bendradarbiavimo su vaiky Seimomis ir socialiniais partneriais
efektyvinimas.

Bibliotekos kaip informacijos centro veiklos plétojimas.

Emocinio intelekto, Doros lyderystés metody integravimas.
Saugios, teigiamy patyrimy mikroaplinkos kirimas.

Sukurti integruota patirtiniy lauko erdviy kompleksa.

Vaiky socializacijos problemos, atsirandancios dél per didelio tévy uzimtumo.
Didéjantis biurokratizmas

Bendruomenés bendradarbiavimo stoka projektinéje veikloje.

Neisplétota savanorystés sistema;

Didéjantis paslaugy Sseimoms poreikis, orientuotas j valstybés ir savivaldybés 1ésas;
Nepakankamas finansavimas ugdymo idéjoms realizuoti.

V SKYRIUS

ISTAIGOS VIZIJA

Kauno mokykla-darzelis ,,Sviesa* — Katalikiska, patirtiné ,,Doros* lyderystés mokykla, geriausiai atskleidzianti kiekvieno vidinj potenciala.

Tai — emocinio rastingumo, metodiniy naujoviy, Inovatyviy gerosios patirties sklaidos ir idéjy ugdymo centras, kokybiskai rengianti vaikus gyventi naujame
technologijy pasaulyje ir ugdymo procesa grindziantis Sv. Ignaco pedagogine paradigma, efektyviais partnerystés rysiais su visuomene, bendradarbiavimo su

vaiky Seimomis principu, ugdantis kiirybiska, dora, sumany lyderj-zmogy.

V SKYRIUS

ISTAIGOS MISIJA
Teikti kokybiska visavertj vertybinj ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir neformaly ugdyma. Ugdyti kiirybinga, aktyvia, savarankiska ir dora asmenybe —

saugios, darnios $eimos, bendruomenés, visuomenés garantg.

VI SKYRIUS

VERTYBLES IR FILOSOFIJA

MokyKklos stiprybé ir iSskirtinumas — patirtinis kiirybinis ugdymas taikant ,,Doros* lyderystés tradicija.

Filosofija

Kuriame dalindamiesi ir augame kartu prasmingos patirties veikloje, kaip dori ir sékmingi Zmonés, zinantys kad kiekvienas sutiktas zmogus
ateina buidamas geru - o iSeina dar geresniu, nes vertybinéje aplinkoje uzauga vertybiy puoselétojas ir kiiréjas.
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Vertybés

Pamatinés asmeninés vertybés:

Tikéjimas: atskleidimas vidinio potencialo kaip pasitikéjimo savimi pagrindo
Viltis: gério kickviename Zmoguje priémimas

Meilé: atsakingas veikimas kartu dél kilnesniy tiksly

Atvirumas: gebéjimas duodant priimti

Atsakomybé: asmeninis j(si)pareigojantis ripestis savo ir kity gerove.
Kiurybingumas: vidiniy galimybiy atskleidimas, ieSkant, teikiant ir jgyvendinant id¢jas.
Empatiskumas: individualus geros savijautos puoseléjimas

Verslumas: savirai$ka, atskleidzianti savo ir kity talentus

Finansinis rastingumas: pagarbus kiekvieno kaip vertybés priémimas
Profesionalumas: atsakingas pozitiris j darbg/mokymasi, auksta kompetencija.
Komandiné dvasia: kartu galime daugiau: ,,1+1=3”

Mokyklos veikla siejama su ignaciSkomis vertybémis:

Bendruomeniskumas: atsakingas ir pagarbus veikimas kartu, meile ir pagarba grjsty santykiy kiirimas.
DarbStumas: meilé darbui, suvokiant darbg kaip Zmogaus gérj, keiciantj ne tik iSorinj pasaulj, bet ir pat] Zzmogy.
Tarnysté: nesavanaudiSkas pagalbos teikimas ir aukojimasis Salia esan¢iam.

Teisingumas: saziningas elgesys su savimi ir kitais priimant ir vykdant sprendimus.

Istikimybé: saZiningas santykis su savimi, Dievu ir kitais.

Dékingumas: gebéjimas atpazinti gérj, jj vertinti bei dékoti uz tai Dievui bei Zmonéms.



1. Kliento perspektyva: Aukstesniy mokiniy pasiekimy gerinimas, veikiant kokybiskai saugiame mokyklos mikroklimate.
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VII SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

2. Organizaciné perspektyva: Mokymo ir ugdymo proceso kokybés uztikrinimas.

3. Socialiné perspektyva: Socialinés sanglaudos stiprinimas, vadovaujantis jézuitiSko ugdymo principais.

Lentelé Nr.14: LéSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

Ekonominés klasifikacijos Asignavimai 2018 | Lésu poreikis 2019 2019-yjuy mety Projektas 2020 Projektas 2021
grupes m. m. maksimaliy metams metams
asignavimy
poreikis

Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 359658,86 439658,86 439658,86 516431,88 649115,58
IS ju:
Savivaldybés finansuojamy 270262,00 297288,2 297288,2 327017,02 359718,722
istaigy veiklos programa
(biudZetas)
Savivaldybés finansuojamy 89396,86 89396,86 89396,86 89396,86 89396,86
istaigy veiklos programa (spec.
1€S0s)
Investicijy programa - 80000,00 80000,00 100000,00 200000,00
(biudZzetas)
Programa (3) - - - - -
Valstybés biudzeto 1€Sos 336039,00 344000,00 344000,00 378400,00 419440,00
IS jy:
Valstybiniy funkcijy vykdymo 332839,00 349400,00 349400,00 383800,00 424840,00

programa
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Mokinio krepselis

Savivaldybés finansuojamy
Jstaigy specialioji dotacija
minimalios algos kélimui

5400,00

5400,00

5400,00

5400,00

Valstybinés Svietimo
strategijos jgyvendinimo
programa

Pedagoginiy darbuotojy
skaiciui optimizuoti

3200,00

3200,00

Investicijy programa (VIP
1€S0s)

Fondy léSos Sviesuolio fondas

3000,00

3000,00

3000,00

3000,00

Kitos 1€Sos Darbuotojy
kompensuotos 1éSos

618,82

Gyventojy pajamy mokescio
(iki 2 proc.) grazinimas
Istaigai, turin¢iai paramos
gavéjo statusg

3935,38

3935,38

39535,38

4000,00

4000,00

Parama

2229,00

2229,00

2229,00

2000,00

2000,00

IS VISO:

702481,06

798223,24

798223,24

909231,9

1082955,58

IS ju: teikiant mokamas
paslaugas jstaigos uzdirbtos
1¢S0s

80406,79

80406,79

80406,79

80406,79

80406,79

Savivaldybés finansuojamy
istaigy specialioji dotacija
minimalios algos kélimui

5400,00

5400,00

5400,00

5400,00
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VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

PIRMOJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS — Kliento perspektyva: aukstesniy mokiniy pasiekimy gerinimas, veikiant kokybiskai saugiame

mikroklimate.
UZdaviniai Priemonés | Vykdyto Planuojami Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas jai rezultatai ir ju numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo kriterijai)
Saltiniai
Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. 2021 m.
mato vnt.
1.1 Tobulinti turimas ,I can mokykla“! ,I can — mokykla MK 1éSos ,,] Can“ Pradiniy Pradiniy klasiy Pradiniy
mokymo programas, tarptautinis ambasadoré Lietuvoje Ugdymo plano dizaininio klasiy mokiniy | mokiniy ,, | klasiy
orientuojantis j patirtinj projekto 2019-2021 m.m.. jigyvendinimui mastymo ,» I Can* Can‘ dizaininio | mokiniy ,,
ugdymg ir doros metodikos 5000 Eur uzsiémimai. dizaininio mastymo I Can“
lyderystés principus. (dizaininio Vienetai. mastymo uzsiémimai. dizaininio
lyderystés uzsiémimai. mastymo
mastymo) Dalyvavimas uzsiémima
integravimas j tarptautiniame i
mokymo Dalyvavimas | konkurse kartg j
programas tarptautiniame | metus. Dalyvavim
konkurse karta as
] metus. tarptautinia
me
konkurse
karta j
metus..
Sistemingi Patobulintos mokymo MK l1éSos ,,Kokybés ,,Kokybés Kokybés . Kokybés
,,Kokybés programos Bendruomenei skirtos | laboratorijos* laboratorijos“ | laboratorijos* laboratorij
laboratorijos® orientuojantis j patirtinj valandos nariy susitikimai. | nariy nariy susitikimai | os* nariy
nariy susitikimai ir doros lyderystés 10000 Eur Vienetai. susitikimai kartg kiekvieng | susitikimai
patirtinio ir doros principus 2019-2021 karta ketvirtj. kartg
lyderysteés m.m. Mokymo kiekviena Atnaujintos kiekvieng
principy programy ketvirtj. mokymo ketvirtj.
integracijos j atnaujinimas Atnaujintos programos, Atnaujinto
mokymo mokymo integruojant s mokymo




programas programos, patirtinio ir programos,
klausimais. integruojant doros lyderystés | integruojan
patirtinio ir principus t patirtinio
doros ir doros
lyderystés lyderystés
principus principus
1.2. Tobulinti turimas EQ tyrimai ir jy EQ tyrimai. MK lésos EQ tyrimai. EQ tyrimas. EQ tyrimas. EQ
mokymo programas. analizés EQ tyrimo analizés. Ugdymo plano EQ tyrimo EQ tyrimo EQ tyrimo tyrimas.
Naudojantis rezultatais, Ugdymo proceso jgyvendinimui analizeés. rezultaty rezultaty EQ tyrimo
emocinio diferencijuoti diferencijavimas 10000 Eur Ugdymo proceso | analizé. analizé rezultaty
intelekto (EQ) tyrimo ugdymo veiklas 2019-2021 m.m. Paraminés 1&Sos diferencijavimas. | Diferencijuoja | Diferencijuojam | analizé
rezultatais, ir gerinti 2000 Eur Vienetas. my y Diferenciju
diferencijuoti ugdymo (si) veikly analizé. | veikly analizé. Ojamy
ugdymo veiklas kokybe bei Ugdymo Ugdymo veikly
ir gerinti mikroklimatg proceso proceso analizé.
ugdymo (si) bendruomenéje. diferencijavim | diferencijavimas | Ugdymo
kokybe bei mikroklimata as. proceso
bendruomengje. diferencija
vimas.
1.3. Plétoti ir vystyti Neformalaus EQ integruoti ir Sviesuolio fondo Integruoti ir Integruoti ir Integruoti ir Integruoti
besimokancia ir $vietimo klubai testiniai mokymai 1éSos testiniai mokymai | testiniai testiniai ir testiniai
sumaniai saugia bendruomenei 2019- 3000 Eur bendruomenei mokymai kas | mokymai kas mokymai
bendruomene. 2021 m.m. Vienetas. ketvirtj ketvirtj ] metus | kas ketvirtj
metus bendruomenei j metus
,,Kimochis* — bendruomenei bendruome
socialinio ir emocinio nei.
ugdymo integruoti ir
testiniai mokymai
bendruomenei 2019-
2021 m.m.
E-saugus interneto
mokymai
bendruomenés nariams
1.4.Integruoti j mokymo | Mokykla-darzelis Mokykla-darzelis MK ir SAV 1é&sos Mokykla-darzelis | IStisus metus | IStisus metus Istisus
programas ,.,eTwinning® | tampa tampa ,,e-Twinning* Ugdymo plano tampa dalyvauti dalyvauti metus
tarptautiniy projekty »eTwinning* Europos bendruomenés jgyvendinimui »eTwinning* tarptautinius tarptautinius dalyvauti
patirtis. Europos mokykla 2019-2021 10000 Eur Europos LeTwinning* LeTwinning* tarptautini
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1.5. Tapti e-Twinning bendruomenés m.m. bendruomenés projektus ir jos | projektusirjos | us,e-
Europos bendruomenés mokykla 2019- e-Twinning tarptautiniy mokykla. rezultatus rezultatus Twinning*
mokykla 2021 m.m. projekty patirtis nuolat Vienetai. integruoti j integruoti i projektus ir
sistemingai mokymo mokymo jos
integruojama j ugdymo Mokymo programas. programas. rezultatus
ir mokymo programas. programy integruoti
atnaujinimas. 1 mokymo
Vienetas. programas.
1.6. Integruoti Sistemingi Mindfulness” Paraminés 1éSos Testiniai Testiniai Testiniai Testiniai
,.Mindfulness” Minfulness” démesingo jsisavinimo 2000 Eur ,,Mindfulness” ,.Mindfulness” | ,,Mindfulness” ,.Mindfuln
démesingo jsisavinimo démesingo metodo mokymai démesingo démesingo démesingo ess”
metoda | mokymo jsisavinimo mokytojams ir jy Jsisavinimo Jsisavinimo jsisavinimo démesingo
programas. metodo mokymai rezultaty integravimas j metodo mokymai | metodo metodo jsisavinim
mokytojams ir jy mokymo programas mokytojams ir jy | mokymai mokymai 0 metodo
rezultaty 2019-2021 m.m. nuolatiniai mokytojams ir | mokytojams ir mokymai
integravimas i rezultaty ju nuolatiniai | jy nuolatiniai mokytojam
mokymo integravimas ] rezultaty rezultaty sirjy
programas. mokymo integravimas } | integravimas j nuolatiniai
programas. mokymo mokymo rezultaty
programas. programas. integravim
as |
mokymo
programas.

ANTROJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS - Organizaciné perspektyva: mokymo ir ugdymo proceso kokybés uztikrinimas.

UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami Lésy poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
pavadinimas rezultatai ir jy | iIr numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir kiti kriterijai)
laikas finansavimo
Saltiniai
Pavadinimas, 2019 m. 2020 m. 2021 m.
mato vnt.
2.1. Tobulinti vidine Sistemingi Vadybinés Paraminés 1¢Sos Kvalifikacijos Vadybinés Vadybinés Vadybinés
ugdymo kokybe. vadybinés komandos 2000 Eur tobulinimas. komandos komandos komandos
komandos kvalifikacijos nariai tobulino | nariai nariai tobulino
strateginiai, tobulinimas ne Trukmé- kvalifikacija tobulino kvalifikacija
vertybiniai, maziau kaip: valandomis. strateginiais, kvalifikacija | strateginiais,
vadybiniai, -Strateginiais - 35 vertybiniais/ strateginiais, | vertybiniais/
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2.2. Uztikrinti

veiksmingg Mokyklos-

darzelio vadyba.

sveikos val. Doros vertybiniais/ | Doros
gyvensenos ir - lyderystés, Doros lyderystés,
saugaus interneto Vertybiniais/Doro sveikos lyderysteés, sveikos
mokymai s lyderystés — 35 gyvensenos, sveikos gyvensenos,
val. saugaus gyvensenos, | vadybiniais
-Sveikos interneto vadybiniais klausimais ne
gyvensenos, vadybiniais klausimais maziau kaip
saugaus interneto klausimais ne | ne maziau 20 val.
—35val. maziau kaip kaip 18 val.
Vadybiniais — 35 12 val.
val.
2019-2021 m.m.
Geros vadybos Kasmetiniai Paraminés léSos Mokyklos-dazelio Metiniai Metiniali Metiniali
principy ir Mokyklos-dazelio 2000 Eur veiklos rodikliai. Mokyklos- Mokyklos- Mokyklos-
tarnystés principu veiklos Procentais. dazelio dazelio dazelio
gristos valdymo pagrindiniai veiklos veiklos veiklos
kulttros rodikliai pageréjo pagrindiniai pagrindiniai | pagrindiniai
integravimas j ne maziau kaip 2 Mokyklos-dazelio rodikliai rodikliai rodikliai
Mokyklos- proc. darbuotojy pageréjo ne pageréjone | pageréjo ne
darzelio veikla. pasitenkinimas maziau kaip 2 | maZziau kaip | maziau kaip 2
Mokyklos-dazelio vadyba ir valdymo | proc. 2 proc. proc.
darbuotojy kulttira.
pasitenkinimas Mokyklos- Mokyklos- Mokyklos-
vadyba ir valdymo Procentais. dazelio dazelio dazelio
kulttira ne darbuotojy darbuotojy darbuotojy
mazesnis nei 80 pasitenkinimas | pasitenkinim | pasitenkinimas
proc. 2019-2021 vadyba ir asvadyba ir | vadyba ir
m.m. valdymo valdymo valdymo
kultiira kultiira kultiira
padidéjo 3 padidéjo 3 padidéjo 3
proc. lyginant | proc. proc. lyginant
su praeitais lyginant su su praeitais
metais praeitais metais
metais
Vidinés ir iSorinés Sukurta vidinés ir | MK 1éSos valdymui | Vidinés ir i$orinés Sukurta Vidiné Patobulinta
komunikacijos iSorinés 3000 Eur komunikacijos vidingés ir informacijos | vidinés ir
politikos komunikacijos Sviesuolio fondo | politika/sistema. iSorinés sklaida iSorinés
tobulinimas politika/sistema. 1ésos komunikacijos | pageréjo 5 komunikacijos
ISorinés 3000 Eur Procentais. politika. proc. politika
informacijos Vykdoma lyginant su
sklaidos vidiné ir praeitais Vidiné
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veiksmingumas iSoriné metais informacijos
pageréja kasmet komunikacija, sklaida
ne maziau 5 proc. vadovaujantis | ISorinés pageréjo 5
lyginant su parengta informacijos | proc. lyginant
praéjusiais metais komunikacijos | sklaidos su praeitais
2019-2021 m.m. politika veiksmingu | metais
laikotarpiu. mas
pageréjo 5 ISorinés
proc. informacijos
lyginant su sklaidos
praeitais veiksminguma
metais S pageréjo 5
proc. lyginant
su praeitais
metais
2.3. Uztikrinti efektyvy Mokytojy 25 proc. mokytojy | MK kvalifikacijos | Kvalifikacijos 15 proc. 20 proc. 25 proc.
Sv. Ignaco pedagoginés | mokymai IPP tobulino 1ésos tobulinimas. mokytojy mokytojy mokytojy
paradigmos (toliau-IPP) | taikymui. kvalifikacija IPP 5000 Eur tobulino tobulino tobulino
integravima j ugdymosi taikymo mokymo Procentais. kvalifikacija kvalifikacija | kvalifikacija
procesa. procese IPP taikymo IPP taikymo | IPP taikymo
klausimais 2019- mokymo mokymo mokymo
2021 m.m. procese procese procese
laikotarpiu. klausimais. klausimais. klausimais.
Doros Sukurtas MK l1ésos Vertybiniy nuostaty | Parengtas Isbandytas Taikomas
lyderystés/Vertybi vertybiniy Bendruomenei i(si)vertinimo vertybiniy vertybiniy vertybiniy
niy nuostaty nuostaty skirtos valandos instrumentas. nuostaty nuostaty nuostaty
i(si)vertinimo i(si)vertinimo 6000 Eur Vienetas. i(si)vertinimo | i(si)vertinim | j(si)vertinimo
instrumentas. instrumentas ir metodikos 0 instrumentas.
taikomas eskizas, instrumentas | Patobulintas
praktikoje 2019- patvirtinta vertybiniy
2021 m.m. i(si)vertinimo nuostaty
laikotarpiu. metodika, j(si)vertinimo
sukurtas instrumentas,
j(si)vertinimo remiantis
instrumentas. iSanalizuotais
vertinimo
rezultatais
2.4. Uztikrinti Europos Ugdymo kokybés Atliktas ugdymo MK 1é30s ugdymo | Kokybés rodikliai. Mokyklos- Mokyklos- Mokyklos-
Svietimo kokybeés vidaus auditas kokybés vidaus plano darzelio darzelio darzelio
standartus atitinkancia auditas. Kokybés jgyvendinimui Procentais kokybés kokybés kokybés




mokymo ir ugdymo
kokybe

rodikliai pageréjo
ne maziau kaip 1
proc. kasmet

10000 Eur

rodikliai
pageréjo ne
maziau kaip 1

rodikliai
pageréjo ne
maziau kaip

rodikliai
pageréjo ne
maziau kaip 1

2019-2021 m.m. proc. 1 proc. proc.
laikotarpiu.
Mokytojy Sukurta, MK kvalifikacijos | Darbuotojy Sukurta Idiegta Patobulinta ir
kompetencijy, iSbandyta, 1é30s kvalifikacijos darbuotojy darbuotojy jvertinta
uztikrinanéiy patobulinta 3000 Eur tobulinimo ir kvalifikacijos | kvalifikacijo | veikianti
kokybiska darbuotojy MK léSos valdymui | vertinimo sistema. tobulinimo ir s tobulinimo | darbuotojy
ugdymo procesa, kvalifikacijos 3000 Eur Vienetais. vertinimo ir vertinimo | kvalifikacijos
tobulinimas tobulinimo ir sistema, sistema. tobulinimo ir
vertinimo sistema. Naudojamasi jtraukiant vertinimo
100 proc. nuotoliniu/misriu kompetencijy | 70 proc. sistema.
mokytojy kvalifikacijos tobulinima mokytojy 100 proc.
dalyvavo kélimo budu. nuotoliniame/ | dalyvavo mokytojy
mokymuose, Procentais. misriame mokymuose, | dalyvavo
tobulinant mokymesi. tobulinant mokymuose,
kompetencija kompetencij | tobulinant
mokinant(-is) Isbandyta a mokinant(- | kompetencija
nuotoliniu/misriu darbuotojy is) mokinant(-is)
btdu 2019-2021 kvalifikacijos | nuotoliniu/m | nuotoliniu/mis$
m.m. laikotarpiu. tobulinimo ir | i8riu badu riu badu.
vertinimo
sistema
30 proc.
mokytojy
dalyvavo
mokymuose,
tobulinant
kompetencija
mokinant(-is)
nuotoliniu/mis
riu budu
Sukurta, MK metodinei Kokybés- Parengtas Parengtas Isbandytas
iSbandyta, veiklai skirtos Didaktinés- Kokybinés- Kokybinés Kokybinés
patobulinta valandos metodologinés Didaktinés- Didaktinés- | Didaktinés-
Kokybés- 4000Eur laboratorija. metodologinés | metodologin | metodologinés
Didaktinés- Vienetais. laboratorijos és laboratorijos
metodologinés veiklos apraso | laboratorijos | veikla.




31

laboratorija 2019- eskizas. (Sektoriniy
2021 m.m. praktinio
laikotarpiu. mokymo
centry
jveiklinimo
ir prieziliros
bazés)
veiklos
aprasas.
.Pamoky kokybés Parengtas geros MK 1éSos Pamokos aprasas, Parengtas Pravestos ne | Pravestos ne
gerinimas pamokos aprasas, metodinei veiklai | taikant reflektyvaus | geros maziau kaip | maziau kaip
taikant 2000 Eur mokymosi metodg | pamokos 10 gerosios 13 gerosios
reflektyvaus gristg IPP. aprasas, patirties patirties
mokymosi metoda Vienetais. taikant pasidalinimo | pasidalinimo
gristg IPP. reflektyvaus atviros atviros
Isbandytas mokymosi pamokos. pamokos.
praktikoje 2019- metoda grista
2021 m.m. IPP.
laikotarpiu.
Pravestos ne
maziau kaip 4
gerosios
patirties
pasidalinimo
atviros
pamokos.
Sukurta, MK 1é80s vidaus | Elektroninés Patvirtintos ir | Taikomos Taikomos
iSbandyta, jsivertinimui apklausos forma. jdiegtos elektroninés | elektroninés
patobulinta 2000 Eur elektroninés apklausy apklausy
elektroninés Vienetas. apklausy formos, formos, gauti
apklausy formos, formos, gauti | gauti griztama rysj
gauti griZtama rysj griztama rysj griztama rysj | i$ mokiniy.
i§ mokiniy 2019- i§ mokiniy. i§ mokiniy.
2021 m.m. Atnaujintos
laikotarpiu. elektroninés
apklausy
formos, gauti
griztama ry$j
i§ mokiniy.
2.5.Efektyvinti Bendradarbiavimo Sukurti, MK valdymo 1éSos | Veiksmingo Ivardinti Igyvendinti | Jgyvendinti ir
bendradarbiavima su sutaréiy su jgyvendinti ir 2000 Eur bendradarbiavimo veiksmingo veiksmingo | aptobulinti
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socialiniais partneriais socialiniais patobulinti principai. bendradarbiavi | bendradarbia | veiksmingo
(Lietuvoje ir uzsienyje). | partneriais analizé veiksmingo Vienetas. mo principai. | vimo bendradarbiavi
ir atnaujinimas bendradarbiavimo principai. mo principai.
pagal prioritetines principai. Bendradarbiavimo | Atlikta metiné
Mokyklos- sutartys. bendradarbiavi | Atnaujintos | Atnaujintos
2.6. Perzitréti ir darzelio veiklos Atnaujintos 6 Vienetai. mo su veiksmingos | veiksmingos
atnaujinti kryptis. bendradarbiavimo socialiniais sutartys bei sutartys bei
bendradarbiavima su sutartys 2019- partneriais pasirasyta pasirasyta bent
socialiniais partneriais 2021 m.m. analizé, bent 2 2 naujos
pagal veiksmingumo ir laikotarpiu. atrinkti naujos sutartys.
abipusio naudingumo strateginiai sutartys.
kriterijus partneriai
pagal
prioritetines
Mokyklos-
darzelio veiklos
kryptis.
Atnaujintos
veiksmingos
sutartys bei
pasirasyta bent
1 nauja
sutartis.
Glaudaus Praplésti MK ugdymo 1éS0os | Bendri partnerystés | Kiekviena Kiekviena Kiekviena
bendradarbiavimo bendradarbiavimo 10000 Eur projektai ar sodyba (klasé, | sodyba sodyba (klasé,
su strateginiais su strateginiais renginiai su grupé) (klaseé, grupé)
socialiniais socialiniais socialiniais parengé ne grupé) parengé ne
partneriais partneriais parneriais. Vienetai. | maziau nei 1 parengé ne maziau nei 3
(Lietuvoje ir (Lietuvoje ir bendra maziau nei 2 | bendra
uzsienyje) plétra, uzsienyje) projekta ar bendra projekta ar
nuolatiniy santykiai kuriant ir renginj su projekta ar renginj su
bendradarbiavimo jgyvendinant socialiniais renginj su socialiniais
santykiy ktrimas: bendrus 6 partneriais. socialiniais partneriais.
bendri ugdomuosius partneriais. Tyrimo
partnerystés projektus ir Tyrimo laboratorija
projektai ar renginius 2019- laboratorija Tyrimo panaudojama
renginiai. 2021 m.m. panaudojama | laboratorija | bendradarbiauj
laikotarpiu. bendradarbiauj | panaudojam | antsu
ant su a socialiniais
socialiniais bendradarbia | partneriais.
partneriais. ujant su




33

socialiniais
partneriais.
.Bendradarbiavim Bendri 3 MK ugdymo 1éSos | Bendri partnerystés | Dalyvauta ne Dalyvauta Dalyvauta ne
o sriciy su partnerystés 5000 Eur projektai su jézuitu | maziau kaip 1 | ne maziau maziau kaip 1
Lietuvos Latvijos ugdomieji provincija. bendruose kaip 1 bendruose
jézuity provincija projektai su renginiuose ar | bendruose renginiuose ar
realizavimas. jézuitu provincija Vienetai. projektuose. renginiuose | projektuose.
2019-2021 m.m. ar
laikotarpiu. projektuose.

Partnerystés su Bendri ugdomieji MK l1ésos Pasirasyta Atlikta Pasirasyta Dalyvauta ne
uzsienio 2 partnerystés bendruomenei bendradarbiavimo partnerysciy ne maziau maziau kaip 1
jézuitiSkomis projektai su skirtos valandos sutartis. su uzsienio kaip 1 viename
ugdymo uzsienio jézuitu 3000 Eur Vienetai. jézuitiSkomis | bendradarbia | bendrame
istaigomis ir provincija 2019- ugdymo vimo sutartis | projekte ar
organizacijomis 2021 m.m. Bendri partnerystés | jstaigomis ir SU uzsienio renginyje
plétra laikotarpiu. projektai su organizacijomi | jézuitiska

uzsienio jézuitu s galimybiy, ugdymo

provincija. tiksly, siektiny | jstaiga ar

rezultaty organizacija.
Vienetai. analizé.

Dalyvauta
ne maziau
kaip 1
viename
bendrame
projekte ar
renginyje
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TRECIOJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS — Socialiné perspektyva: socialinés sanglaudos stiprinimas, vadovaujantis jézuitisko ugdymo

principais.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami Lésy Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas rezultatai ir ju poreikis ir | (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti kriterijai)
laikas numatomi
finansavimo
Saltiniai
Pavadinimas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
, mato vnt.
3.1. Siekti mokinio Mokytojy kaip Sukurta ir MK, SAV lésos | ,,Mokytojo Doro | Mokyklos- Eskizuota Veikianti
saugumo, geroves ir Dory lyderiy veikianti 30000Eur lyderio gerosios | darzelio »Mokytojo Doro | ,,Mokytojo
pozityvios adaPtq0| I mentorysté . Mokytojo Doro patirties ben_dmomenes Iydgrl_o gerosios | Doro _Iyderlo
Mokyklos-darzelio lyderio gerosios mokykla“ nariai patirties gerosios
bendruomenéje. o « supazindinti su | mokykla“ patirties
patirties mokykla . . . «
2019-2021 m.m. Vienetai. mentoriaus (sukurta__ mokykla
laikotarpiu. samprata Ir ko_ncepc'ua,'
veiklos tikslais. | apibrézti veiklos
principai) Veikia
Naujai Mokytojo
pradéjusiems Isbandyta Doro lyderio
dirbti grupés »Mokytojo gerosios
vadovams vadovo patirties
paskirti gerosios forumas
mentoriai. patirties internetinéje
mokykla“ erdvéje
3.2.Uztikrinti efektyvig Saugios ir Saugi ir ergonomiska | SAV spec. 1éSos | Apklausa dél Pravesta mokiniy | Pravesta mokiniy| Pravesta
pagalbg mokiniams ergonomiskos mokymo/si aplinka 3000000 mokymo/si apklausa dél apklausa dél mokiniy
mokymo/si 2019-2021 m.m. (Pastato ir aplinkos mokymo/si mokymo/si apklausa dél
aplinkos laikotarpiu. ugdomosios saugumo aplinkos saugumo| aplinkos saugumo, mokymo/si
gerinimas aplinkos mokykloje. mokykloje mokykloje aplinkos
projektams Vienetai. saugumo
igyvendinti) mokykloje
Esant reikalui
Priemonés imtasi
mokymo/si priemoniy
aplinkos mokymo/si
saugumui aplinkos
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uztikrinti. saugumui
Vienetai. uztikrinti
Socialiniy Socialiniy partneriy Sviesuolio Socialiniy Socialiniai Socialiniai Socialiniai
partneriy veiklos bendradarbiavimas fondo 1éSos partneriy partneriai partneriai partneriai
aktyvinimas Pagalbos mokiniams 3000 Eur bendradarbiavi bendradarbiavo | bendradarbiavo | bendradarbia
pagalbos srityje 5 mas Pagalbos ne maziau nei 1 | ne maZiaunei 2 | VO ne
mokiniams srityje renginiuose/projektuo mokiniams mokyklos- mokyklos- maziau nei 2
se 2019-2021 m.m. srityje darzelio darzelio mokyklos-
laikotarpiu. renginyje/projek | Pagalbos Pagalbos darzelio
te. Vienetai. renginiuose/proj | renginiuose/proj | Pagalbos
ektuose ektuose renginiuose/
projektuose
Mokiniy tévy Tévy klubo Paraminés 1ésos | Tévy klubo Tévy klubas, Tévy klubas, Tévy klubas,
veiklos bendradarbiavimas 2000 Eur bendradarbiavi inicijuoja inicijuoja inicijuoja
aktyvinimas Pagalbos mokiniams mas Pagalbos Pagalbos Pagalbos Pagalbos
pagalbos srityje 25 mokiniams tematika tematika tematika
mokiniams srityje renginiuose/projektuo srityje mokyklos mokyklos mokyklos
se 2019-2021 m.m. renginyje/projek | bendruomenei bendruomenei bendruomen
laikotarpiu. te. Vienetai. projektus/regini | projektus/regini | ei
us ne maziau 4 us ne maziau 8 projektus/reg
per metus. per metus. inius ne
maziau 13
per metus.
3.3. Skatinti ir remti Mokiniy seimeliy Suorganizuotos 9 MK 1é3os Mokiniy Suorganizuotos | Suorganizuotos | Suorganizuo
mokiniy savivalda ,,AS galiu“ Doros (fudens/pavasar_io/pra Ugdymo plano | seimeliy ,,AS 3 _ 3 _ tos 3
lyderystés sidedant vasarai) jgyvendinimui | galiu“ Doros (rudens/pavasari | (rudens/pavasari | (rudens/pava
strateginés sesijos iSvykstamosios 10000 Eur lyderystés o/prasidedant o/ prasidedant sario/
mokiniy seimeliy ,,A$ strateginés vasarai) vasarai) prasidedant
galiu“ Doros sesijos. iSvykstamosios | i§vykstamosios | vasarai)
lyderystés strateginés Vienetai. mokiniy mokiniy iSvykstamosi
sesijos 2019-2021 seimeliy ,,AS seimeliy ,,A$ 0S mokiniy
m.m. laikotarpiu. galiu“ Doros galiu“ Doros seimeliy ,,A$
lyderystés lyderystés galiu® Doros
strateginés strateginés lyderystés
sesijos sesijos strateginés
sesijos
Mokiniy Mokiniy seimelio 7 MK Mokiniy Atnaujinta Seimelio 3 Seimelio 3
dalyvavimas susitikimai aptariant Klasés Seimelio mokiniy susitikimai susitikimai
planuojant ir ugdymo programa ir aukléjimo 1éSos | susitikimai. Seimeliy aptariant aptariant
jgyvendinant bendruomeneés 6000 Eur Vienetai. koncepcija. ugdymo ugdymo
ugdymo programg gyvenimg Sviesoje. programa ir programa ir
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Teikiami pasitilymai Mokiniy Seimelio 1 bendruomengés bendruomen
»Mokytojo Doro Seimelio susitikimas gyvenima és gyvenimag
lyderio gerosios pasitilymai aptariant Sviesoje. Sviesoje.
patirties mokyklai®, »Mokytojo Doro | ugdymo
Kokybés-Didaktinés- lyderio gerosios | programa ir Teikiami Teikiami
metodologinés patirties bendruomenés pasitlymai pasitlymai
laboratorijai 2019- mokyklai®, gyvenima »Mokytojo Doro | ,,Mokytojo
2021 m.m. Kokybés- Sviesoje. lyderio gerosios | Doro lyderio
laikotarpiu. Didaktinés- patirties gerosios
metodologinés Teikiami mokyklai®, patirties
laboratorijai. pasitlymai Kokybés- mokyklai®,
Vienetai. »Mokytojo Doro | Didaktinés- Kokybés-
lyderio gerosios | metodologinés Didaktinés-
patirties laboratorijai. metodologin
mokyklai®, és
Kokybés- laboratorijai.
Didaktinés-
metodologinés
laboratorijai.
3.4. Telkti Mokyklos Savanoriskos Suorganizuotos 25 Paraminés 1¢Sos | SavanoriSkos Suorganizuota 4 | Suorganizuota 8 | Suorganizuo
bendruomeneg atsakingai | veiklos savanoriSkos veiklos 2000 Eur veiklos/akcijos | savanorisky savanori$ky tal3

veiklai, grjstai socialine
atsakomybe.

3.5. Vykdyti neformalyjj
ugdyma per savanoriska
veikla.

organizavimas

Su Tévu klubu,
socialiniai
parneriais,
,,Mokytojo Doro
lyderio gerosios
patirties
mokykla®.

akcijos kartu su Tévu veiklos akcijy veiklos akcijy savanorisky
klubu, socialiniais Vienetai. veiklos
parneriais, ,,Mokytojo akcijy
Doro lyderio gerosios
patirties mokykla*
2019-2021 m.m.
laikotarpiu.
Savanoriskos veiklos | Paraminés 1éSos | Savanoriskos Savanoriskos Parengta 4 Parengta 2
vieSinimas: 1000 Eur veiklos veiklos publikacijos publikacijos
parengta 10 vieSinimas. koncepcijos ar/ir video, ar/ir video,
publikacijy ar/ir Vienetai. vieSinimas. skirty viesinti skirty
video, skirty vieSinti savanoriskai vieSinti
savanori$kai veiklai Atnaujinta veiklai savanoriskai
2019-2021 m.m. mokyklos veiklai
laikotarpiu. svetainé.

Parengta 4

publikacijos

ar/ir video,

skirty viesinti
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savanoriskai
veiklai
Sukurti savanorystés SAV léSos Savanorystés Parengtas Parengtas Parengtas
pazyméjimai ir prekéms ir pazyméjimai. Savanoriskos Savanoriskos Savanorisko
teikiami mokiniams, paslaugoms veiklos veiklos s veiklos
tévams, socialiniams isigyti Savanorystés pazyméjimo pazyméjimo pazymejimo
parneriams, 1000 Eur veiklos apskaita. | maketas. maketas. maketas.
mokytojams. Vienetai. Teikiami Teikiami Teikiami
Vykdoma pazyméjimai pazyméjimai pazyméjimai
savanoriSkos veiklos mokiniams, mokiniams, mokiniams,
apskaita 2019-2021 tévams, tévams, tévams,
m.m. laikotarpiu. socialiniams socialiniams socialiniams
parneriams, parneriams, parneriams,
mokytojams. mokytojams. mokytojams.
Vykdoma Vykdoma Vykdoma
savanoriskos savanoriskos savanoriskos
veiklos apskaita | veiklos apskaita | veiklos
apskaita
3.6. Ugdyti vertybine Dvasinio Pravesti 3 Alfa kursai Socialiniai Alfa kursas Alfa kursas Alfa kursas Alfa kursas
(krik§¢ioniSkaja)pasauléz | ugdymo(si) tévams 2019-2021 resursai bendruomenei bendruomenei bendruomenei bendruomen
itrg neformalieji m.m. laikotarpiu. Vienetai 1 per metus 1 per metus ei
renginiai 1 per metus
35 proc. Socialiniai Dvasinio 15 proc. 25 proc. 35 proc.
bendruomenés nariy resursai ugdymosi bendruomenés bendruomenés bendruomenés|
dalyvavo dvasingumo renginiai. nariy dalyvavo | nariy dalyvavo | nariy
ugdymosi dvasingumo dvasingumo dalyvavo
renginiuose 2019- Procentai ugdymosi ugdymosi dvasingumo
2021 m.m. renginiuose renginiuose ugdymosi
laikotarpiu. (Dvasingumo (Dvasingumo renginiuose
pratybos pratybos (Dvasingumo
kasdieniame kasdieniame pratybos
gyvenime, gyvenime, kasdieniame
piligrimyste, piligrimysté, gyvenime,
dvasinio dvasinio piligrimyste,
ugdymo(si) ugdymo(si) dvasinio
seminarai) seminarai) ugdymo(si)
seminarai)
Mokininiy 3-4 klasiy mokiniai MK 1ésos Mokiniy 3-4 klasiy 3-4 klasiy 3-4 klasiy
rekolekcijos dalyvavo Gavénios ugdymo plano | Gavénios mokiniai mokiniai mokiniai
rekolekcijose 2019- jgyvendinimui | rekolekcijos. dalyvauja dalyvauja dalyvauja
2021 m.m. 2000 Eur Vienetai. Gaveénios Gavénios Gavénios
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| laikotarpiu.

|

| rekolekcijose.

| rekolekcijose

IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

(Pateikiama informacija apie pasiektus faktinius jtaigos veiklos rezultatus, sutampancius su esanciais Strateginio planavimo sistemoje; kokie finansavimo Saltiniai ir Koks yra

staigos strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.)

1 tikslas -

sistemoje)

Pasiektas faktinis rezultatas
(sutampantis su esanciu Strateginio planavimo

2019 m. 2020 m.

2021 m.

Valstybés
biudZzeto 1&éSos

Savivaldybés
1¢Sos

Specialiosios
1ésos

Parama

Kiti
finansavimo
Saltiniai

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys

ISvada apie pasiekta tiksla (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti arba isplésti tam tikrus projektus):

(Kiekvienam tikslui pateikiamos atskiros lentelés)

Direktore

PRITARTA

Kauno mokyklos-darzelio ,,Sviesa‘
tarybos 2018 m. gruodzio 12 d.
posédzio protokolu Nr. MT-7

Evelina Stankevi¢iené

| rekolekcijose |
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priedas Nr.1
Rezultato vertinimo kriterijai
Rezultato vertinimo Kkriterijaus pavadinimas ir mato 2018 m. faktinis Planuojami rezultatai
vienetas rezultatas 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Strateginio planavimo sistemoje esantys Kkriterijai
Vaiky iki 3 mety, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo 21,5 20 20 20
programa, dalis (procentais)
Vaiky skaiCiaus vidurkis lopSelio grupéje (vienetais) | - | ———em | eeeee L e
Vaiky skaiciaus vidurkis darZelio grupéje (vienetais) 22 20 20 20
Vaiky skaiciaus vidurkis prieSmokyklinio ugdymo 21 22 22 22
grupéje (vienetais)
Lankyty dieny dalis lopSelio grupése (procentais) | - | eeeee L emeee e
Lankyty dieny dalis darzelio grupése (procentais) 80 81 83 85
Vaiky 1§ socialinés rizikos ir mazas pajamas gaunan¢iy |  ------- | mmmmeem | e e
Seimy dalis (procentais)
Vaiky, gaunanciy Svietimo pagalba, dalis, proc. 21,7 21,7 21,7 21,7

Svietimo pagalbos gavéjy dalis tenkanti vienam
pagalbos specialistui (procentais)

Logopedé — 100,0
Soc.pedagogé — 7,3

Logopedé — 100,0
Soc.pedagogé — 7,3

Logopedé — 100,0
Soc.pedagogé — 7,3

Logopedé — 100,0
Soc.pedagogé — 7,3

Skaitmening ugdymo turinio planavimo ir vaiky
pasiekimy vertinimo sistema (el. dienyng) taikanciy
pedagoginiy darbuotojy dalis (procentais)

100

100

100

100

Vaiko pazangos stebésenos rezultaty (pasiekimy aprasy)
perdavimo kitos pakopos (priesmokyklinio, pradinio)
ugdymao specialistams dalis (procentais)

100

100

100

100

Mokiniy skaiciaus vidurkis bendrojo ugdymo jstaigos
klaséje (vienetais)

25

25

25

25

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikros planuojami
rezultatai (procentais)

85,1

86

86,5

87

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikros planuojami
rezultatai (procentais)
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Kandidaty, surinkusiy 36-100 baly laikant valstybinj
lietuviy kalbos egzaming, dalis nuo pasirinkusiy
skaiciaus (procentais)

ISlaikiusiy matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikroje 7-10 balais mokiniy dalis nuo bendro
dalyvavusiy skaiciaus (procentais)

PatyCiy Svietimo jstaigose situacijos rodiklis 0,64 0,65 0,7 0,75
Atnaujinty edukaciniy aplinky dalis nuo bendro pastato 80 85 90 100
ploto (procentais)

Istaigos bendro ploto ir vaiky santykis (procentais) 9,7 9,7 9,7 9,7
Vaiky, mokiniy dalis, uzimta neformaliojo ugdymo 100 100 100 100
veiklomis nuo bendro jy skaiciaus Svietimo jstaigoje

(procentais)

Gaunanciy neformaliojo Svietimo finansavima mokiniy 100 100 100 100
dalis (procentais)

Dalyvaujanciy vaiky skaicius neformaliojo Svietimo 203 203 203 203
programose (vienetais)

Igyvendinamy neformaliojo Svietimo programy skaicius 7 7 7 7
(vienetais)

Neformaliojo Svietimo galimybémis ir kitur 67 65 65 65
pasinaudojanciy vaiky dalis (procentais)

Kiti Kriterijai

Idiegty skaitmeniniy ugdymo turinio planavimo ir vaiky 100 100 100 100
pasiekimy vertinimo sistemy dalis (pvz., el. dienynas ir

kita) (procentais)

Projektinés veiklos, bendradarbiavimo su socialiniais 52 55 55 55
partneriais aktyvumas (vienetais)

UzsienieCiy ir/ar sugrjzusiy gyventi Lietuvoje -—-- -—-- -—-- -—--
besimokanciyjy skaicius (vienetais)

Uztikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka 100 100 100 100

(procentais)




